
 
 
 
 
 
 

 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 

หรือกิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรเนื ่องจาก “บุคลากร” ถือเป็น
องค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจ พันธกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานให้มีผล  การดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้อันจะส่งผลถึงการปฏิบัติราชการ  ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
บรรลุตามแผนงานนั้น ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีส่วนสำคัญอย่างยิ่ง  หน่วยงานต่าง ๆ จึงมี
นโยบายในการบริหารบุคลากรในด้านต่าง ๆ พัฒนาสมรรถนะ ทักษะที่สอดคล้อง และ  จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งทักษะที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต ให้บุคลากรภายในสังกัดมีขีดความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม และจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่ท ี ่ได ้ร ับมอบหมาย  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานที่มีพันธกิจเกี ่ยวข้องกับการให้บริการนั้น ควร
ยกระดับ ความสามารถของบุคลากร ให้มีความก้าวหน้า ทันต่อยุคสมัยและความเปลี่ยนแปลง การพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามสมรรถนะด้านต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยกำหนดอย่างเป็นรูปธรรมและมีความชัดเจน 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ และคำนึงถึงปัจจัยแวดล้อมที่เกี ่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็น ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ
หน่วยงาน ข้อมูลบุคลากร สมรรถนะหลักและสมรรถนะรองตามสายงานของบุคลากร นอกเหนือจากการ
พัฒนาบุคลากรในด้านทักษะ และสมรรถนะที ่จำเป็นแล้วนั ้น การเสริมสร้าง  คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณให้เกิดแก่บุคลากรภายในหน่วยงานทุกระดับชั้น ถือเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ มีความสำคัญ
อย่างยิ ่งต่อหน่วยงาน หรือองค์กร และหากหน่วยงานนั ้นมีภารกิจ หรือการปฏิบัติที ่เก ี ่ยวข้อง  
บุคคลภายนอก หน่วยงานหรือองค์กรนั้น ๆ จำเป็นที่จะต้องส่งเสริมให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานรักษาไว้ซึ่ง  
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณาที่ดีในการปฏิบัติงานของตน เหมาะสมแก่วิชาชีพ 

 



 

      

 
 

 

 

 

วัตถุประสงค์ของการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณบุคลากร 

 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของการดำรงไว้ ซึ่งคุณธรรม 
จริยธรรม และ จรรยาบรรณที่พึงมีในการปฏิบัติงาน และการดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

2. เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติที ่ดีเกิดทักษะในการทำงาน และพัฒนา
ศักยภาพในการทำงานให้ เกิดประโยชน์สูงสุด 

3. เพ ื ่อให ้บ ุคลากรแสดงออกถึงพฤติกรรมของการมีค ุณธรรม จร ิยธรรม 
และจรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงาน 

4. เพ ื ่อยกย ่องเช ิดช ูเก ียรติบ ุคลากรที ่ม ีความประพฤติด ี และปฏิบ ัต ิตน  
ตามมาตรฐานจริยธรรมและ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. เพื ่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความโปร่งใส  ภายใต้
ระเบียบวิธีปฏิบัติที่ ถูกต้องตามหลักกฎหมาย และหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ 

 

 

 

 

 

 

  



 

      

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2567 ณ ห้อง 24/206 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี ผศ.ดร.กันยา 
บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจัดโดยกองนโยบายและ
แผน สำนักงานอธิการบดี สำหรับการอบรมครั้งนี้มีผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการอบรม
จำนวนกว่า 50 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมผู้เข้าร่วมการอบรมจะมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเพิ่มมากขึ้นและสามารถนำไปใช้ประโยชน์แก่หน่วยงานได้ โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ประเสริฐ อัครประถม
พงศ์ อาจารย์ประจำภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย อดีตผู้ช่วย
อธิการบดีด้านกลยุทธ์การจัดการคุณภาพและความเสี่ยง ผู้อำนวยการศูนย์บริหารความเสี่ยง และกรรมการกำกับความ
เสี่ยง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ให้เกียรติเป็นวิทยากรการอบรม 

 

 

1 



 

      

 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ (KM) 

"หลักจริยธรรมพื้นฐานสำหรับการวิจัยในมนุษย์ " 
 

       

     คณะมน ุษยศาสตร์  
แ ล ะ ส ั ง ค ม ศ า ส ต ร์  
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
เทพสตรี จัดการประชุมเชิง
ปฏ ิบ ั ต ิ การการจ ัดการ
ค ว า ม ร ู ้  ( KM) "ห ลั ก
จริยธรรมพื ้นฐานสำหรับ
การวิจัยในมนุษย์ " 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 12  มกราคม พ.ศ. 2567 งานวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ (KM) "หลักจริยธรรมพื้นฐานสำหรับการวิจัยในมนุษย์ " 
ในรูปแบบการประชุมระบบ Hybrid Meeting สำหรับการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้มีคณาจารย์และนักวิจัยเข้าร่วม
การอบรม จำนวน 20 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นโครงการผู้ร่วมโครงการเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักจริยธรรม
พื้นฐานสำหรับการวิจัยในมนุษย์ และสามารถนำแนวทางการวิจัยในมนุษย์ไปใช้ในการวิจัยได้อย่างมี ประสิทธิภาพ 
โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ภญ.พัชราภรณ์ สุดชาฎา อาจารย์คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ให้เกียรติ  
เป็นวิทยากรบรรยาย 
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การประชุม คกก.ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 (ITA 2024) ครั้งที่ 1/2567 

 

  

 วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 อ.ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
และวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เกียรติเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) พ.ศ. 
2567 (ITA 2024) ครั้งที่ 1/2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี ซึ่งมีคณะกรรมการเข้าร่วมการ
ประชุมกว่า 2 ใน 3 เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567  โดยมีวาระสำคัญที่ร่วมกันพิจารณา ได้แก่ การพิจารณา
ปฏิทินการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 
2567  
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โครงการการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน หัวข้อ แผนบริหารการสอนที่สอดคลอ้ง 
กับการจัดการศึกษา Outcome-Based Education (OBE) 

ในรูปแบบการอบรมระบบ Hybrid Meeting 
 

 

 เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2567 งานวิชาการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี จัดการอบรมโครงการการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน หัวข้อ แผนบริหารการสอนที่สอดคล้องกับ
การจัดการศึกษา Outcome-Based Education (OBE) ในรูปแบบการอบรมระบบ Hybrid Meeting สำหรับการ
อบรมครั้งนี้มีคณาจารย์ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เข้าร่วมการอบรมจำนวนทั้งสิ้น 30 คน โดยภายหลัง
เสร็จสิ้นการอบรมผู้เข้ารับการอบรมจะมีแผนบริหารการสอนที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา Outcome -Based 
Education (OBE) แต่สามารถสอดแทรกจริยธรรม และสามารถนำไปใช้ในการบริหารการสอนในภาคการศึกษาถัดไป
ได้ นอกจากนี้คณะยังได้แนวทางในการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน และนำไปสู่การปรับปรุงรายวิชาและแผน
บริหารการสอน (มคอ.3)ที่สอดคล้องกับการจัดการศึกษา โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.นาตยา ปิลันธนานนท์ จากคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้เกียรติเป็นวิทยากรการอบรม 

 

 

 

4 



 

      

 
 

การประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 (ITA 2024) ครั้งที่ 1/67 

 

 

  เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 อ.ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เกียรติเป็นประธานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) พ.ศ. 2567 (ITA 2024) ครั้งที่ 1/2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
ซึ่งมีคณะกรรมการเข้าร่วมการประชุมกว่า 2 ใน 3 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567  โดยมีวาระสำคัญที่ร่วมกัน
พิจารณา ได้แก่ การพิจารณาปฏิทินการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2567/การพิจารณาผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
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การประชุมบุคลากร กอ่นปิดภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
และเตรียมการจดัการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

 
 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมพระนารายณ์ ชั้น 4 อาคารรัตนเทพสตรี ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ 
อธ ิการบดีมหาว ิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให ้ เก ียรต ิเป ็นประธานพิธ ี เป ิดการประช ุมก ่อนป ิดภาคการศึกษาที ่  2 
ปีการศึกษา 2566 และเตรียมการจัดการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 พร้อมกับชี้แจงและรายงานผลการ
ดำเนินงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา และการเตรียมการดำเนินการสำหรับภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โดย
อธิการบดีได้ให้เกียรติบรรยายสรุปการปรับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 - 2570) 
งานบริหารจัดการ งานวางแผน งานวิชาการ งานกิจการนักศึกษา งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น งานจัดหารายได้ 
และงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ยังมีการบรรยายสรุปงานสำคัญที่กำลังจะจัดขึ้นในมหาวิทาลัยราชภัฏเทพสตรี 
อาทิ การจัดกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และงานเดินวิง่
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และในช่วงสุดท้ายของการประชุมได้เปิด
โอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ได้มีโอกาสร่วมแสดงความคิดเห็น ปัญหา และข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้วย โอกาส
นี้ก่อนเริ่มการประชุมได้มีพิธีมอบรางวัลบุคลากรดีเด่น สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปี พ.ศ. 2566 ผู้ที่มีความ
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นที่ประจักษ์ แก่บุคลากรอื่นใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้แก่ อ.ดร.ดวงพร ไม้ประเสริฐ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ ตำแหน่งอาจารย์ 
สังกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และ คุณภูมาดา ผลนิโครธ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ตำแหน่งนัก
ประชาสัมพันธ์ ชำนาญการ สังกัดกองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
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โครงการพัฒนาสมรรถนะการเขียนและการนำเสนอผลงานวิชาการสู่การเผยแพร่ 
ในระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 

 

 

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมเคนซิงตัน จ.นครราชสีมา อ.ดร.สมชาย วัชรปัญญาวงศ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดโครงการพัฒนา
สมรรถนะการเขียนและการนำเสนอผลงานวิชาการสู่การเผยแพร่ในระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2567 ซึ่งจัดโดย
ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สำหรับโครงการนี้มีคณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรทีี่
อยู่ในการต่ออายุสัญญาจ้างระยะที่ 3 เข้าร่วมการอบรมจำนวน 20 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นโครงการผู้เข้าร่วม
โครงการจะสามารถเตรียมบทความวิจัยต้นฉบับที่มีศักยภาพในการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ที่มี Impcat 
Factor หรืออยู่ในฐานข้อมูล Scopus ได้ อีกทั้งผู้เข้าร่วมโครงการยังเกิดความมั่นใจในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์กับคณาจารย์ นักวิจัย และหน่วยงาน นอกจากนี้ยังทำให้เกิดการเพิ่มปริมาณและ
คุณภาพของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ที่มี Impcat Factor หรืออยู่ในฐานข้อมูล Scopus  
มากขึ้น รวมทั้งส่งเสริมการให้ความรู้ในด้านจริยธรรมในการทำผลงานทางวิชาการ โดยได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ยุโสบ 
บุญสุข อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ให้เกียรติ
เป็นวิทยากรการอบรม 
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การอบรมหลักสูตร Smart Coach for Smart Aging รุ่นที่ 1 

 

เมื ่อวันที ่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้อง 24/206 ชั ้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดการอบรมหลักสูตร Smart Coach for Smart 
Aging รุ่นที่ 1 ซึ่งเป็นหลักสูตรภายใต้โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และกำลังคนที่มีสมรรถนะ เพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต
ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย ซึ่งจัดโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สำหรับการอบรมครั้งนี้มี บุคลา
การ นักศึกษา และประชาชนเข้าร่วมการอบรมจำนวน 40 คน โดยภายหลังเสร็จสิ ้นการอบรมผู ้ร่วมการอบรม 
จะสามารถปฏิบัติการโค้ชตามแผนงานดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิงที่กำหนดได้ สามารถเลือกแนวทางในการ
ให้บริการผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงที่สะท้อนการมีจิตบริการได้ อีกทั้งยังสามารถจัดทำแผนบริหารธุรกิจการดูแล
ผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิงให้ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถนำเสนอแผนงานการ
โค้ชในการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพึ่งพิงที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  และจริยธรรม จรรยาบรรณ 
ที่เกี่ยวข้องได้ โดยได้รับเกียรติจาก ทีมวิทยากรจากโรงพยาบาลอานันทมหิดล , โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช, 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางงา อ.ท่าวุ้ง จ.ลพบุรี , โรงพยาบาลบ้านแพรก จ.พระนครศรีอยุธยา , สำนักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จ.สระบุรี, กลุ่มวิสาหกิจชุมชน, องค์การบริหารส่วนจังหวัดลพบุรี และวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พระพุทธบาท จ.สระบุรีให้เกียรติเป็นวิทยากรการอบรม 
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การอบรมโครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์

 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั ้น 3 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 
ผศ.พรรณนิภา เดชพล คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิด  
การอบรมโครงการส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ สำหรับการอบรมครั้งนี้  
มีคณาจารย์ของคณะวิทยาการจัดการเข้าร่วมการอบรม จำนวน 40 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมผู้ร่วมการ
อบรมจะมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ฐานข้อมูลเพื่อยกระดับการผลิตตำรา และหนังสือ และมีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้เครื่องมือช่วยทำสารบัญอัตโนมัติ การอ้างอิง และการทำดัชนี เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีความพร้อมใน
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น และเพื่อลดความเสี่ยงในการจัดทำผลงานทางวิชาการที่ผิดจริยธรรมในการทำ
ผลงานทางวิชาการ โดยได้รับเกียรติจาก ผศ.ไชยพล กลิ่นจันทร์ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี พร้อม
ด้วย รองผู้อำนวยการ และบุคลากรสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, ผศ.ดร.สุรยุทธ ทองคำ, อ.ดร.สาวิตรี จู
เจี่ย, อ.กานต์ เชื้อวงศ์ และ อ.อรวรรณ แท่งทอง อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ ให้เกียรติเป็นวิทยากรการอบรม 
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การอบรมให้ความรู้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี ผศ.ดร.กันยา 
บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดโครงการอบรมให้ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งจัดโดยกองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี สำหรับการอบรมครั้งนี้มี
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงาน
ภาครัฐ เข้าร่วมการอบรม จำนวน 100 คน โดยภายหลังเสร็จสิ้นการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติได้ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับที่สูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา อีกทั้งผู้เข้า
รับการอบรมสามารถนำข้อมูลที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง โดยได้รับเกียรติจาก คุณจงกลณี กมล
วิเศษกุล ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวั ดลพบุรี และ 
คุณนันทวัณณ์ หอมทรัพย์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต ชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริต สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำจังหวัดลพบุรี ให้เกียรติเป็นวิทยากรการอบรม 
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โครงการอบรมการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อรวมพลังรักษา 3 สถาบัน 
(ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์)  

 

 

เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมร่มยูงทอง ชั้น 10 อาคารคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เกียรติเป็นประธานพิธีเปิดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน เพื่อรวมพลังรักษา 3 สถาบัน (ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์) ในโรงเรียน ซึ่งจัดโดยคณะทำงานโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียน
การสอน เพื่อรวมพลังรักษา 3 สถาบัน (ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) ในโรงเรียน สำหรับการอบรมครั้งนี้มีครูผู้สอน 
ครูประจำการ บุคลากรทางการศึกษา อาจารย์และนักศึกษาครู เข้าร่วมการอบรมจำนวน 130 คน โดยภายหลังเสร็จ
สิ ้นการอบรมผู ้เข้ารับการอบรมเกิดความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ร่วมปกป้องเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ เกิดความปรองดองสมานฉันท์ มีความสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  มีคุณธรรมจริยธรรม 
อีกทั้งยังเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้รับเกียรติจาก ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ให้เกียรติเป็นวิทยากรการอบรม 
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