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สรุปผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“ส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
วันศุกร์ท่ี 13 กันยายน 2567  

ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ช้ัน 3 อาคารรัตนเทพสตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

              
 
 
 

 สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นแหล่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มี บทบาทส าคัญ 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในสังคม โดยการทุจริตได้เป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลเสีย 
ต่อประเทศชาติมาอย่างต่อเนื่องและยาวนาน ส่งผลกระทบต่อค่านิยมที่ถูกต้องและดีงามของสังคมไทยสถาบันอุดมศึกษา 
ในฐานะที่เป็นแหล่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศอันมีบทบาทส าคัญในการสร้าง
ค่านิยมที่ถูกต้องและปลูกฝังจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร ซึ่งไม่เพียงแต่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อการเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่สังคมโดยรวม ดังนั้น การสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังค่านิยมที่สุจริตให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร
ในทุกระดับ จึงเป็นพื้นฐานส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
 ด้วยเหตุนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จึงได้ก าหนดจัดโครงการอบรม  
“ส่งเสริมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการอบรมในครั้งนี้  
จะเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
อันจะน าไปสู่การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริตที่ยั่งยืน ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัยในฐานะ
สถาบันอุดมศึกษาที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถ่ินอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล อีกทั้ง
การด าเนินโครงการนีย้ังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ อีกทั้งยังเป็นการตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และถ่ายทอด 
สู่นักศึกษาและชุมชนต่อไป 
 

 บทสรปุผู้บริหาร 
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 ผลของการด าเนินโครงการพบว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ให้ความสนใจเข้าร่วมการอบรม 
ในครั้ง ซึ่งก าหนดจัดเมื่อวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2567 มีจ านวน 156 คน ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 66,660 บาท และ
ประเมินผลการด าเนินโครงการโดยใช้แบบประเมินของมหาวิทยาลัยในรูปแบบออนไลน์ (Google Form) กับกลุ่มตัวอย่าง 
พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความพึงใจมากที่สุด คือ ด้านวิทยากร โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 อันดับที่สอง คือ  
ด้านการอบรมและเนื้อหาการบรรยาย มีค่าเฉลี่ย 4.64 และอันดับสุดท้ายที่ผู้อบรมมีระดับความพึงใจน้อยที่สุด คือ  
ด้านความรู้ความเข้าใจ โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.21 
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1. ชื่อโครงการ  
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

3. ท่ีปรึกษาโครงการ 
 3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์  รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
 3.3 นางสาวสุภารัตน์ สินสุวรรณ  ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  
  รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการส านักบริหารทรัพยากรมนษุย ์
4. หลักการและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบัน สังคมไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่ทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากข้ึน 
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทกุมิติ สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นแหลง่ผลติบัณฑิตและพัฒนาทรพัยากรมนษุย์
ที่มีคุณภาพ จึงมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในสังคม และการทุจริต 
เป็นปัญหาส าคัญที่ส่งผลเสียหายต่อประเทศชาติมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน ส่งผลกระทบต่อค่านิยมที่ถูกต้องและดีงาม
ของสังคมไทย จนบางส่วนของสังคมเกิดความคิดว่าการท างานในภาครัฐอาจมีการทุจริตเกิดข้ึนบา้งกไ็ม่เป็นไร หากมีผลงาน
เกิดข้ึนเป็นประโยชน์แก่ประชาชนหรือชุมชน ค่านิยมเช่นนี้นับเป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อสังคมไทย เพราะสื่อให้เห็นว่าการทุจรติ
ก าลังจะได้รับการยอมรับว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดา และอาจแผ่ขยายครอบคลุมไปทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในอนาคต 
อย่างรวดเร็วและหลีกเลี่ยงไม่ได้ สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เป็นแหล่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพของประเทศ มีบทบาทส าคัญในการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องและปลูกฝังจิตส านึ กในการต่อต้านการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร 
ซึ่งไม่เพียงแต่จะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตเท่านั้น แต่ยังส่งผลต่อการเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สังคมโดยรวม 
ดังนั้น การสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้แก่ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับ จึงเป็นพื้นฐาน
ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
 ด้วยเหตุน้ี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีจึงได้จัดท าโครงการอบรม “ส่งเสริมจริยธรรม และการป้องกันการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรในการน าหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน สร้างเครือข่ายความรว่มมือในการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลยั 
และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 โครงการอบรมนี้จะเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัย อันจะน าไปสู่การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมสุจริตที่ยั่งยืน ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  
ของมหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันอุดมศึกษาที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม และมุ่งมั่น ในการพัฒนาท้องถ่ินอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล อีกทั้งการด าเนินโครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ อีกทั้งยังเป็นการตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และถ่ายทอดสู่นักศึกษาและชุมชนต่อไป 

 รายละเอียดโครงการ 
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5. วัตุประสงค์ของโครงการ 
 5.1 เพื่อเสริมสร้างให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 5.2 เพื่อเสริมสร้างเพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร น าหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 
 5.3 เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลัย 
 5.4 เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ในระหว่างวันที่ 13 กันยายน ๒๕๖๗  
 ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ช้ัน 3 อาคารรัตนเทพสตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี  

7. เป้าหมายผู้เข้าร่วมอบรม 
 ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร จ านวน 200 คน 

8. รูปแบบและเวลาของการจัดอบรม 
 เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ การบรรยาย อภิปราย ศึกษากรณีตัวอย่าง และตอบข้อซักถาม  มีระยะเวลา
ด าเนินการจัดอบรม จ านวน 1 วัน โดยมีก าหนดการจัดอบรมระหว่างวันที่ 13 เดือนกันยายน 2567 (รายละเอียด
ปรากฏตามก าหนดการ) ทั้งนี้ สิ่งที่ผู้เข้ารับการอบรมจะได้รับในระหว่างการอบรม ประกอบด้วย  
 8.1 เอกสารประกอบการบรรยาย  
 8.2 อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 8.3 วุฒิบัตร 

9. วิทยากร 
 นางนันทวัณณ์ หอมทรัพย์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ  
 จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจ าจังหวัดลพบุรี 
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10. งบประมาณในการจัดอบรม 
 งบพัฒนาบุคลากร ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ จ านวนทั้งสิ้น 66,660 บาท (หกหมื่นหกพันหกร้อย 
หกสิบบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

รายละเอียด จ านวนเงิน (บาท) 
๑.ค่าตอบแทนวิทยากร   
   1.1 วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดลพบุรี        
         (1 คน x 6 ช่ัวโมง x 1,200 บาท)  

7,200.00 

๒.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   2.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดลพบุรี  
 (1 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)             
   2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม บุคลากรและผู้บริหาร   
         (200 คน x 2 มื้อ x 35 บาท)       

14,070.00 

๓.ค่าอาหาร      
   3.1 ค่าอาหารวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจงัหวัดลพบุรี          
         (อัตราวันละ 150 บาท (1 มื้อ) x 1 คน x 1 วัน)         
   3.2 ค่าอาหารบุคลากรและผู้บริหาร    
         (อัตราวันละ 150 บาท (1 มื้อ) x 200 คน x 1 วัน)  

  30,150.00 

4.ค่ารับรองวิทยากร      1,000.00 
5.ค่ายานพาหนะของวิทยากร       1,500.00 
6.ค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ/ค่าพาหนะ         2,500.00     
7.ค่าเบ้ียเลี้ยงพนักงานขับรถยนต์          240.00 
8.ค่าวัสดุ      10,000.00 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น (หกหมื่นหกพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วนบาทถ้วน) 66,660.00 

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได ้

11. ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
 การประเมินผลการจัดโครงการภาพรวม 

12. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลที่เพิ่มข้ึน 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ผู้เข้ารับการอบรมตระหนักถึงการรับผดิชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถาบัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแท้จริง น าไปสู่ในการปฏิบัติงานที่ดีต่อไป 
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ก าหนดการ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
“ส่งเสริมจริยธรรมและการปอ้งกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบ” 

วันศกุร์ที่ 13 กนัยายน 2567  
ณ หอ้งประชุมพระเพทราชา ช้ัน 3 อาคารรัตนเทพสตร ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 

เวลา รายละเอียด 
๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ช้ัน 3 อาคารรัตนเทพสตรี  

๐๘.๔๕ น. พิธีเปิด 
 - กล่าวรายงานวัตถุประสงค์โครงการ (รองอธิการบดี/ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี) 
 - กล่าวเปิดโครงการ โดย ผศ.ดร.พรพจน์  จุลสวัสดิ์ รองอธิการบด ี
 - ถ่ายภาพหมู่ 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. อภิปราย หัวข้อ “แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรอย่างยั่งยืน” 
โดย นางนันทวัณณ์ หอมทรัพย์  
      เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ  
      จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
      ประจ าจังหวัดลพบุรี 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - 15.๐๐ น. อภิปราย หัวข้อ  
“กรณีตัวอย่างจรรยาบรรณวิชาชีพและการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  
พร้อมทั้งตอบข้อซักถามของผู้เข้าร่วมอบรม 
โดย นางนันทวัณณ์ หอมทรัพย์  
      เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ   
      จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
      ประจ าจังหวัดลพบุรี 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
“ส่งเสริมจริยธรรมและการปอ้งกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบ” 

วันศกุร์ที่ 13 กนัยายน 2567  
ณ หอ้งประชุมพระเพทราชา ช้ัน 3 อาคารรัตนเทพสตร ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
            

 ผู้ด าเนินโครงการได้จัดท าแบบสอบถามประเมินผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมจริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของผู้ประเมินผ่านแบบสอบถามออนไลน์ (Google Form)  
โดยสรุปได้ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือวัดระดับพึงพอใจ ประกอบด้วย 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพโดยท่ัวไป 
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินเพ่ือวัดระดับความพึงพอใจ 

 ด้านการอบรมและเนือ้หาการบรรยาย 
 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
 ด้านการน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ด้านวิทยากร 
 ด้านภาพรวมโครงการ 

 

 การประเมินผลโครงการ 
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 ตอนท่ี 1 สถานภาพโดยท่ัวไป 
มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 100 คน ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 เพศ 
เพศ จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ชาย 26 (26.00) 

 หญิง 74 (74.00) 
รวม (คน/ร้อยละ) 100 (100.00) 

 

จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 100 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 74 คน 
คิดเป็นร้อยละ 74.00 และเป็นเพศชาย จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 26.00 

 

 

 

 

 

 

 

26

74

เพศ
หน่วยนับ : คน

เพศชาย เพศหญิง
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ตารางท่ี 2 ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  

 ผู้บริหาร  6 (6.00) 

 บุคลากร สายวิชาการ  23 (23.00) 

 บุคลากร สายสนบัสนุน  71 (71.00) 

รวม (คน/ร้อยละ) 100 (100.00) 

  

 จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 100 คน ส่วนใหญ่เป็นบุคลากร สายสนับสนุน  
มีจ านวน 71 คน คิดเป็นร้อยละ 71.00 รองลงมาคือ บุคลากร สายวิชาการ มีจ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 23.00  
และสุดท้าย เป็นผู้บริหาร มีจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.00 

ตารางท่ี 3 สังกัดหน่วยงาน 
หน่วยงาน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  

 คณะครุศาสตร ์ 5 (5.00) 

 คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 7 (7.00) 

 คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 7 (7.00) 

 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 (3.00) 

 คณะวิทยาการจัดการ   

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 (6.00) 

 กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี 11 (11.00) 

6

23

71

ต าแหน่ง
หน่วยนับ : คน

ผู้บริหาร บุคลากร สายวิชาการ บุคลากร สายสนับสนุน
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หน่วยงาน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
 กองคลงั ส านักงานอธิการบดี 6 (6.00) 

 กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี 4 (4.00) 

 กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบด ี 5 (5.00) 

 กองพฒันานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี 3 (3.00) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 (2.00) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 (2.00) 

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 (6.00) 

 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  4 (4.00) 

 ส านักงานจัดการทรัพยส์ินและรายได ้ 2 (2.00) 

 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 3 (3.00) 

 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  1 (1.00) 

 ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย ์  4 (4.00) 

 ส านักงานประสานงานบัณฑิต 1 (1.00) 

 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์   

 ศูนย์วิทยาศาสตร ์ 2 (2.00) 

 ศูนย์ภาษา  

 ศูนย์นวัตกรรม  

 ศูนย์ฝึกปฏิบัตกิารอาคารเทพธานี  

 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 14 (14.00) 

 หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง มรท. อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  

 หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง มรท. อ.เดิมบางนางบวช  
จ.สพุรรณบุร ี

 

 หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง มรท. อ.บางระจัน จ.สงิหบ์ุรี 2 (2.00) 

รวม (คน/ร้อยละ) 100 (100.00) 
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จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 100 คน ส่วนใหญ่เป็นบุคลากร จากโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 และกองกลาง ส านักงานอธิการบดี มีจ านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.00 และสุดท้าย ซึ่งมีจ านวนน้อยที่สุด คือ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ส านักงาน
ประสานงานบัณฑิต มีจ านวนเท่ากัน คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.00 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14

11

1 1

โรงเรียนสาธิตฯ กองกลาง ส านักงานสภาฯ ส านักงานประสานงานบัญฑิต

สังกัดหน่วยงาน
หน่วยนับ : คน

โรงเรียนสาธิตฯ กองกลาง ส านักงานสภาฯ ส านักงานประสานงานบัญฑิต
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14   มุ่งมั่น สร้างสรรค์ งานบริการด้วยคุณภาพและคุณธรรม 

 ตอนท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมจริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ” วันท่ี 13 กันยายน 2567  ประกอบด้วย  

 

 

 

 

 

บรรยายโดย:  นางนันทวัณณ์ หอมทรัพย์  
        เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ   
        จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
       ประจ าจงัหวัดลพบรุ ี

แบบสอบถามน้ีได้ด าเนินการวิเคราะห์แบบสอบถามท่ีเป็นค าถามโดยมีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังต่อไปน้ี 
 มากที่สุด = 5 
 มาก  = 4 
 ปานกลาง = 3 
 น้อย  = 2 
 น้อยที่สุด = 1 

โดยค่าเฉลี่ยท่ีได้จากการรวบรวมข้อมูลมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ท่ีได้ตั้งไว้ ดังต่อไปน้ี 
 4.21 – 5.00 = มีความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจ อยู่ในระดบัมากที่สดุ  
 3.41 – 4.20 = มีความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจ อยู่ในระดบัมาก 
 2.61 – 3.40 = มีความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจ อยู่ในระดบัปานกลาง 
 1.81 – 2.60 = มีความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจ อยู่ในระดบัน้อย 
 1.00 – 1.80 = มีความรู้ ความเข้าใจ และความพึงพอใจ อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o ด้านการอบรมและเนื้อหาการบรรยาย 
o ด้านความรู้ความเข้าใจ 
o ด้านการน าความรู้ที่ได้รบัไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
o ด้านวิทยากร 
o ด้านภาพรวมโครงการ 
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15   มุ่งมั่น สร้างสรรค์ งานบริการด้วยคุณภาพและคุณธรรม 

ตารางท่ี 4 แสดงระดับความพึงพอใจ “ด้านการอบรมและเน้ือหาการบรรยาย”  
ด้านการอบรมและเน้ือหาการบรรยาย เกณฑ์ 

จ านวน (N=100) 
5 4 3 2 1 

1. การน าเสนอสื่อการบรรยายมีความสอดคล้องกับเน้ือหา 66 34    
X  4.66 

S.D. 0.48 
ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

2. การน าเสนอเน้ือหาเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 72 27 1   
X  4.71 

S.D. 0.48 
ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

3. เน้ือหาในการบรรยายตรงกับวตัถุประสงค ์ 71 25 4   
X  4.67 

S.D. 0.55 
ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

4. ความเหมาะสมของเน้ือหากับผูเ้ข้ารับการอบรม 67 29 4   
X  4.63 

S.D. 0.56 
ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

5. รูปแบบและวิธีการอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

68 29 3   

X  4.65 
S.D. 0.54 

ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
6.คุณภาพของเอกสารประกอบการบรรยาย 61 32 7   

X  4.54 
S.D. 0.63 

ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.64 

สรุประดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 

 จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 100 คน มีความพึงพอใจ “ด้านการอบรมและเนื้อหา
การบรรยาย” โดยส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการน าเสนอเนื้อหาเป็นไปตามล าดับข้ันตอน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.71 
รองลงมาคือ เนื้อหาในการบรรยายตรงกับวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.67 รองลงมาคือ การน าเสนอสื่อการบรรยาย 
มีความสอดคล้องกับเนื้อหา มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.66 รองลงมาคือ รูปแบบและวิธีการอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.65 รองลงมาคือ ความเหมาะสมของเนื้อหากับผู้เข้ารับการอบรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.63 และ
สุดท้ายคือ คุณภาพของเอกสารประกอบการบรรยาย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.54   
 สรุปได้ว่าผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจ “ด้านการอบรมและเน้ือหาการบรรยาย” อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ท่ี 4.64 

ระดับมาก 
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16   มุ่งมั่น สร้างสรรค์ งานบริการด้วยคุณภาพและคุณธรรม 

ตารางท่ี 5 แสดงระดับความพึงพอใจ “ด้านความรู้ความเข้าใจ” 
ด้านความรู้ความเข้าใจ เกณฑ์ 

จ านวน (N=100) 
5 4 3 2 1 

1. ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน ฟังการบรรยาย 37 28 26 8 1 
X  3.92 

S.D. 1.02 
ระดับความรู้ความเข้าใจ มาก 

2. ความรู้ ความเข้าใจ หลัง ฟังการบรรยาย 57 36 7   
X  4.50 

S.D. 0.63 
ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.21 
สรุประดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 

 

 

 จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 100 คน มีความรู้ ความเข้าใจ ก่อน เข้ารับฟัง 
การบรรยาย มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.92 มีระดับความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมีความรู้ ความเข้าใจมาก และหลังจากได้รับฟัง 
การบรรยายแล้วผู้ตอบแบบสอบถามมีความรู้ ความเข้าใจ หลัง จากฟังการบรรยายเพิ่มมากข้ึน โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.50  
มีระดับความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมีความรู้ ความเข้าใจมากท่ีสุด โดยสรุปได้ว่า ด้านความรู้ ความเข้าใจ มีค่าเฉลี่ย
รวมอยู่ท่ี 4.21 ซึ่งอยู่ในระดับความรู้ ความเข้าใจมากท่ีสุด 
  
 
 

3.92

4.50

ความเข้าใจ ก่อน ฟังการบรรยาย ความเข้าใจ หลัง ฟังการบรรยาย

ด้านความรู้ ความเข้าใจ (ก่อน) และ (หลัง) ฟังการบรรยาย
หน่วยนับ : ค่าเฉลี่ย
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17   มุ่งมั่น สร้างสรรค์ งานบริการด้วยคุณภาพและคุณธรรม 

ตารางท่ี 6 แสดงระดับความพึงพอใจ “ด้านการน าความรูท่ี้ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน” 
ด้านการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน เกณฑ์ 

ก่อนอบรม (N=100) 
5 4 3 2 1 

1. ท่านคาดว่าจะน าความรู้ความเข้าใจ ทักษะที่ไดร้ับในครัง้นี้ 
ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้ 

55 42 3   

X  4.52 
S.D. 0.56 

ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
2. ท่านสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 55 36 9   

X  4.46 
S.D. 0.66 

ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.49 

สรุประดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
 

 

 จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 100 คน สามารถน าความรู้ ความเข้าใจและทักษะ 
ที่ได้รับในการอบรมครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.52 อยู่ในระดับมากที่สุด และสามารถ
น าความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได ้มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.46 อยู่ในระดับมากท่ีสุด สรุปได้ว่า ด้านการน าความรู้
ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ท่ี 4.49 ซึ่งอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
 

4.52

4.46

ท่านคาดว่าจะน าความรู้ความเข้าใจ ทักษะที่ได้รับในครั้งนี้ 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

ท่านสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้

ด้านการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน
หน่วนับ : ค่าเฉลี่ย
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18   มุ่งมั่น สร้างสรรค์ งานบริการด้วยคุณภาพและคุณธรรม 

ตารางท่ี 7 แสดงระดับความพึงพอใจ “ด้านวิทยากร” 
ด้านวิทยากร เกณฑ์ 

จ านวน (N=100) 
5 4 3 2 1 

1. การถ่ายทอดความรู้ของผูบ้รรยายมีความชัดเจน 74 23 2 1  
X  4.70 

S.D. 0.56 
ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 

2. ความสามารถในการเช่ือมโยงเนื้อหา 70 26 3 1  
X  4.65 

S.D. 0.59 
ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 

3. ความรู้และประสบการณ์ในหัวข้อทีบ่รรยายของวิทยากร 74 23 3   
X  4.71 

S.D. 0.52 
ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 

4. วิทยากรใช้เวลาตามทีก่ าหนดไว้ 71 25 3  1 
X  4.65 

S.D. 0.64 
ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 

5. วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมอบรมมสี่วนร่วม 

71 26 2  1 

X  4.66 
S.D. 0.62 

ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.67 

สรุประดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
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19   มุ่งมั่น สร้างสรรค์ งานบริการด้วยคุณภาพและคุณธรรม 

 

 จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 100 คน ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในความรู ้
และประสบการณ์ในหัวข้อที่บรรยายของวิทยากร มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.71 รองลงมาคือ การถ่ายทอดความรู้ของผูบ้รรยาย
มีความชัดเจน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.70 รองลงมาคือ วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรม 
มีส่วนร่วม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.66 และสุดท้ายคือ ความสามารถในการเช่ือมโยงเนื้อหา และวิทยากรใช้เวลาตามที่
ก าหนดไว้ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันที่ 4.65 สรุปได้ว่า “ด้านวิทยากร” ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยมี
ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ท่ี 4.67 ซึ่งมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 

ตารางท่ี 8 แสดงระดับความพึงพอใจ “ด้านภาพรวมโครงการ” 
ด้านภาพรวมโครงการ เกณฑ์ 

จ านวน (N=100) 
5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธ์โครงการ 55 36 9   
X  4.46 

S.D. 0.66 
ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 

2. ล าดับข้ันตอนของกจิกรรม 59 37 4   
X  4.55 

S.D. 0.58 
ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 

3. อาหาร / อาหารว่างและเครือ่งดื่ม 67 30 3   
X  4.64 

S.D. 0.54 
ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 

4.70

4.65

4.71

4.65
4.66

การถ่ายทอดความรู้ฯ ความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหา ความรู้และประสบการณฯ วิทยากรใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีฯ

ด้านวิทยากร
หน่วยนับ : คน
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ด้านภาพรวมโครงการ เกณฑ์ 
จ านวน (N=100) 

5 4 3 2 1 
4. สถานทีใ่นการจดัด าเนินโครงการ 67 28 3  2 

X  4.58 
S.D. 0.74 

ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
5. ความพรอ้มของอปุกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 67 30 3   

X  4.64 
S.D. 0.54 

ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
6.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 62 31  6 1 

X  4.53 
S.D. 0.70 

ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
7.เจ้าหน้าทีผู่้ดูแลให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถาม และ
อ านวยความสะดวกเป็นอย่างด ี

65 32 3   

X  4.62 
S.D. 0.55 

ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
8. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 68 30 2   

X  4.66 
S.D. 0.52 

ระดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 

สรุประดับความรู้ความเข้าใจ มากท่ีสุด 
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 จากตารางที่ 8 แสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 100 คน มีความพึงพอใจ “ด้านภาพรวมโครงการ”  
โดยส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.66 รองลงมาคือ อาหาร / อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม และความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากันคือ 4.64 รองลงมาคือ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล 
ให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถามและอ านวยความสะดวกเป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.62 รองลงมาคือ สถานที่ในการจดั
ด าเนินโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.58 รองลงมาคือ ล าดับข้ันตอนของกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.55 รองลงมาคือ 
ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.53 และสุดท้ายคือ การประชาสัมพันธ์โครงการ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.46  สรุปได้ว่า “ด้านภาพรวมโครงการ” ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจโดยมีค่าเฉลี่ยรวมอยู่ท่ี 4.59 ซึ่งมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

 

4.46

4.55

4.64

4.58

4.64

4.53

4.62
4.66

การประชาสัมพันธ์ ล าดับขั้นตอนของกิจกรรม อาหาร สถานที่ อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ระยะเวลา เจ้าหน้าที่ผู้ดูแล ภาพรวมของโครงการ

ด้านภาพรวมโครงการ
หน่วยนับ : คน

4.64

4.21

4.49

4.67
4.59

ด้านการอบรมและเน้ือหาการ
บรรยาย

ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการน าความรู้ไปใช้ ด้านวิทยากร ด้านภาพรวมโครงการ

สรุปในแต่ละด้าน
หน่วยนับ : ค่าเฉลี่ย
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โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
“ส่งเสริมจริยธรรมและการปอ้งกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบ” 

วันศกุร์ที่ 13 กนัยายน 2567  
ณ หอ้งประชุมพระเพทราชา ช้ัน 3 อาคารรัตนเทพสตร ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวอย่างวุฒบิัตร 
 

นายเทพสตรี จรยิธรรมเลศิ 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ส่งเสริมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

วันศุกร์ท่ี 13 กันยายน 2567  
ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี  

ตอนท่ี 1 สถานภาพโดยท่ัวไป 

 1.1  เพศ           . 

     ชาย            หญิง 

 1.2 ต าแหน่ง 
    ผูบ้รหิาร  

   บุคลากร สายวิชาการ 
   บุคลากร สายสนับสนุน 

 1.3. สังกัดหน่วยงาน 
    คณะครุศาสตร ์      คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ 
    คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
    คณะวิทยาการจัดการ     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
    กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี   กองคลงั ส านักงานอธิการบด ี
    กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบด ี  กองบริการการศึกษา ส านักงานอธิการบด ี
    กองพฒันานักศึกษา  ส านักงานอธิการบด ี  สถาบันวิจัยและพฒันา  
    ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม   
    โครงการอุทยานวิทยาศาสตร ์    ศูนย์วิทยาศาสตร ์    
    ศูนย์ภาษา      ส านักงานจัดการทรพัย์สินและรายได ้  
    ศูนย์ฝึกปฏิบัติการอาคารเทพธานี   ส านักงานประสานงานบัณฑิต   
    ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  
    ส านักบรหิารทรัพยากรมนุษย ์    หน่วยตรวจสอบภายใน  
    โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี  
    หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตัง้ มรท. อ.ชัยบาดาล จ.ลพบรุี 
    หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตัง้ มรท. อ.เดิมบางนางบวช จ.สพุรรณบุรี    
    หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตัง้ มรท. อ.บางระจัน จ.สิงหบ์ุรี 
 

 

 

 ร่างแบบประเมินโครงการ 
 



          ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 

 

24   มุ่งมั่น สร้างสรรค์ งานบริการด้วยคุณภาพและคุณธรรม 

ตอนท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ส่งเสริมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” 

ค าชี้แจง แบบสอบถามนี้ได้ด าเนินการวิเคราะหแ์บบสอบถามที่เปน็ค าถามโดยมกีารก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังต่อไปนี้ 

  ระดับความพึงพอใจ         คะแนน  คะแนนเฉลี่ย 
 มากที่สุด  = 5 = 4.21 – 5.00   
 มาก   = 4 = 3.41 – 4.20  
 ปานกลาง  = 3 = 2.61 – 3.40  
 น้อย   = 2 = 1.81 – 2.60  
 น้อยที่สุด  = 1 = 1.00 – 1.80  
 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการอบรมและเน้ือหาการบรรยาย 

1. การน าเสนอสือ่การบรรยายมีความสอดคล้องกับเนื้อหา      
2. การน าเสนอเนือ้หาเป็นไปตามล าดับข้ันตอน      
3. เนื้อหาในการบรรยายตรงกบัวัตถุประสงค์       
4. ความเหมาะสมของเนื้อหากับผู้เข้ารับการอบรม      
5. รูปแบบและวิธีการอบรมมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจบุัน      
6. คุณภาพของเอกสารประกอบการบรรยาย      
ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. ความรู้ ความเข้าใจ ก่อน ฟังการบรรยาย      
2. ความรู้ ความเข้าใจ หลัง ฟังการบรรยาย      
ด้านการน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

1.ท่านคาดว่าจะน าความรู้ความเข้าใจ ทักษะที่ได้รับในครั้งนี้  
ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัตงิานได้ 

     

2. ท่านสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้      
ด้านวิทยากร 
1.การถ่ายทอดความรู้ของผู้บรรยายมีความชัดเจน      
2.ความสามารถในการเช่ือมโยงเนื้อหา      
3.ความรู้และประสบการณ์ในหัวข้อที่บรรยายของวิทยากร      
4.วิทยากรใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้      
5.วิทยากรสร้างบรรยากาศการเรียนรูท้ี่ดี เปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม
อบรมมีส่วนร่วม 
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หัวข้อการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
 
ด้านภาพรวมโครงการ 
1.การประชาสมัพันธ์โครงการ      
2.ล าดับข้ันตอนของกิจกรรม      
3.อาหาร / อาหารว่างและเครือ่งดืม่       
4.สถานทีใ่นการจัดด าเนนิโครงการ      
5.ความพร้อมของอปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์      
6.ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ       
7.เจ้าหน้าทีผู่้ดูแลให้ค าแนะน า ตอบข้อซักถาม และอ านวยความ
สะดวกเป็นอย่างดี  

     

8. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ      
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการในครั้งต่อไป  

....................................................................................................... ........................................................................ 

**ขอบพระคุณท่ีสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม** 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  
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 ภาพบรรยากาศการอบรม  
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 ภาคผนวก 
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 เอกสารอนุมัติโครงการ 
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