




เอกสารแนบ 
หลักเกณฑ์และอัตราเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่งนิติกรของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

แนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ อัตรา เงื่อนไข และวิธีการให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร  
สำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 

ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ประเภทเงินเพิ่ม หลักเกณฑ์ 
อัตราเงินเพิ่ม 
บาท/เดือน 

นิติกร พ.ต.ก.           ได้ร ับคำสั ่งให้ปฏิบัต ิหน้าที ่หลักในตำแหน่งนิต ิกรตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งใน
สถาบันอุดมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ให้ได้รับ พ.ต.ก. ดังนี้ 
 (๑) ดำรงตำแหน่ง ประเภทเชี ่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ ตำแหน่งนิติกร ซึ ่งปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  
ในตำแหน่งนิติกรไม่น้อยกว่า ๑ ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาเอก ไม่น้อยกว่า ๒ ปี สำหรับผู ้มีวุฒิปริญญาโท หรือ  
ไม่น้อยกว่า ๔ ปี สำหรับผู้มีวุฒิปริญญาตรี ให้ได้รับ พ.ต.ก. 
          ดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ตำแหน่งนิติกร และได้รับ พ.ต.ก. ระดับปฏิบัติการ 
มาแล้ว ให้ได้รับ พ.ต.ก. 
          (๒) ดำรงตำแหน่ง ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการ ตำแหน่งนิติกร ซึ่งปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ในตำแหน่งนิติกรไม่น้อยกว่า ๒ ปี ให้ได้รับ พ.ต.ก. 
 ดำรงตำแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ตำแหน่งนิติกร และได้รับ พ.ต.ก. ระดับ
ชํานาญการมาแล้ว ให้ได้รับ พ.ต.ก. 
          (๓) ดำรงตำแหน่ง ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชํานาญการพิเศษ ตำแหน่งนิติกร ซึ่งปฏิบัติงานด้าน 
กฎหมายในตำแหน่งนิติกรไม่น้อยกว่า ๒ ปี ให้ได้รับ พ.ต.ก. 
          ในกรณีที่ทางราชการมีคำสั่งให้ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรผู้ใดไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนหรือในส่วนราชการหรือ หน่วยงาน
อื่นอันเป็นเหตุให้ผู้นั้นไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับ พ.ต.ก. ตามข้อกำหนดนี้ เมื่อใด ให้งดจ่าย พ.ต.ก. สำหรับผู้นั้น
ตั้งแต่วันที่ไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเป็นต้นไป 
          ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ซึ่งได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษผู้ใดจะได้รับเงินเพิ่มในอัตรา 
ที่สูงขึ้นตามระดับตำแหน่งได้ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
          (๑) ต้องปฏิบัติงานด้านกฎหมายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ระหว่างได้รับ พ.ต.ก. 
          (๒) เป็นผู้ผ่านการประเมินคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.บ.ม. กำหนด 
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หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ 
ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ อัตรา เงื่อนไข และวิธีการให้ได้รับเงินเพิ่ม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร สำหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน 

พ.ศ. 2565 

 เพื่อให้การพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ได้รับเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) มีความโปร่งใส เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาและรักษาผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่มีคุณภาพ 
มีความรู้ ความชํานาญ และประสบการณ์สูงในงานด้านกฎหมายที่มีความสำคัญ ก.บ.ม. จึงกำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตำแหน่ง นิติกร (พ.ต.ก.) ดังนี้ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ  
และระดับชำนาญการพิเศษให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ให้คณะกรรมการ ก.บ.ม. 
พิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่มีสิทธิได้รับ (พ.ต.ก.) โดย พิจารณาจาก ๓ ส่วน คือ 
 (๑) คุณสมบัติของบุคคล 
 (๒) ความรู ้ความสามารถของบุคคล ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ  
ด้านกฎหมายหรือด้านที่เก่ียวข้อง 
 (๓) คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ผ่านการประเมินตามแนวทางท่ี ก.บ.ม. กำหนด 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

ส่วนที่  ๑  คุณสมบัติของบุคคล 
 ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ดังนี้ 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอื่น 
ซึ่ง ก.บ.ม. กำหนดหรือรับรอง 
  ๑.๑  หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ 
  ผู ้ดำรงตำแหน่งนิติกรที ่ขอรับการคัดเลือกจะต้องได้รับประกาศนียบัตร การอบรม
หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ซึ่งจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้ 
  (๑) ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรม หลักสูตร  
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น หรือระดับปฏิบัติการ 
  (๒) ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรชํานาญการ ต้องได้รับประกาศนียบัตรการอบรม หลักสูตร 
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับต้น หรือระดับกลาง หรือระดับชํานาญการขึ้นไป 
  (๓) ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรชํานาญการพิเศษ ต้องได้รับประกาศนียบัตร การอบรมหลักสูตร
การพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับกลาง หรือระดับชํานาญการขึ้นไป 
  1.2 หลักสูตรอื่นซึ่ง ก.บ.ม. กำหนดหรือรับรอง 
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 ๒. ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
  ๒.๑ ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีระยะเวลาการดำรง
ตำแหน่งนิติกร ซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  

  

 

 

 
  ๒.๒ การนับระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้พิจารณาตามแนวทางดังนี้ 
    (๑)  ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ นิติกรชำนาญการ และนิติกรชำนาญการพิเศษ 
ที่จะขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก ให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งนิติกรซึ่งได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้าน
กฎหมายในมหาวิทยาลัยส่วนราชการอ่ืน มานับรวมได้ทั้งหมด 
    ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการที่ได้รับคุณวุฒิสูงขึ้น ให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายในมหาวิทยาลัยส่วนราชการอื่น ก่อนจะได้รับวุฒิสูงขึ้นมานับรวมได้โดยให้นับได้ไม่เกินกึ่งหนึ่ง 
ของระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายที่ใช้วุฒิปริญญาในสาขาวิชานิติศาสตร์ระดับเดิม ทั้งนี้ หากคำนวณ
ระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมายดังกล่าวแล้วมีเศษไม่ถึงหนึ่งเดือนให้คิดเป็นหนึ่งเดือน 
    (๒) ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ และนิติกรชำนาญการที่ได้รับการคัดเลือก 
ให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้ว ต่อมาได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนิติกรในระดับสูงขึ้น หากจะขอรับ พ.ต.ก. ในอัตรา  
ที่สูงขึ้นตามระดับตำแหน่ง ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในระดับตำแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
    (๓)  ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานอย่างอื่นซึ่งไม่ใช่  
งานด้านกฎหมาย ไม่ให้นำระยะเวลาการปฏิบัติงานในช่วงนั้นมานับรวมเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
เพ่ือใช้ในการขอรับ พ.ต.ก 
  ๒.๓  สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
    ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องมีสัดส่วนการ 
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
โดยมีแนวทางการพิจารณาดังนี้ 
    (๑)  ให้พิจารณาจากระยะเวลาดำรงตำแหน่งน ิต ิกรซึ ่งผ ู ้ขอร ับการคัดเล ือก 
ได้รับ มอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายในมหาวิทยาลัย โดยลักษณะงานด้านกฎหมายที่ปฏิบัติต้องเป็น
งานหลักของตำแหน่งนิติกรตามที่กำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและเป็นงานด้านกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะ
งานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างใน ๑๔ ลักษณะงาน ดังนี้ 
 

 
 
 

ตำแหน่งและระดับ ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
นิติกรปฏิบัติการ 
 ปริญญาตรี  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 ปริญญาโท  สาขาวิชานิติศาสตร์ 
 ปริญญาเอก สาขาวิชานิติศาสตร์ 

 
    ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
    ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
    ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

นิติกรชำนาญการ     ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
นิติกรชำนาญการพิเศษ     ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
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     ลักษณะงานที่ ๑ : การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย  
     ลักษณะงานที่ ๒ : การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย  
     ลักษณะงานที่ ๓ : การให้คำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย  
     ลักษณะงานที่ ๔ : การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา  
     ลักษณะงานที่ ๕ : การดำเนินการทางวินัย  
     ลักษณะงานที่ 6 : การทำสํานวนการไต่สวน สํานวนการสอบสวน 
       หรือสํานวนการสืบสวนจากการร้องเรียน ร้องทุกข์ 
       การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน  
     ลักษณะงานที่ ๗ : การดำเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง 
       คดีในศาลรัฐธรรมนูญ หรือคดีอ่ืน  
     ลักษณะงานที่ ๘ : การพิจารณาและตรวจสอบคําอุทธรณ์หรือคําโต้แย้ง  
     ลักษณะงานที่ ๙ : การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย  
     ลักษณะงานที่ ๑๐ : การบังคับคดีตามคําพิพากษาหรือคำสั่ง  
     ลักษณะงานที่ ๑๑ : การดำเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการ 
       ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์)  
     ลักษณะงานที่ ๑๒ : การดำเนินการเก่ียวกับการเปรียบเทียบคดี  
     ลักษณะงานที่ ๑๓ : การเตรียมการระงับข้อพิพาท  
     ลักษณะงานที่ ๑๔ : งานด้านกฎหมายอ่ืนที่ ก.พ.อ. รับรอง 
 
    ทั้งนี้ งานด้านกฎหมายที่ปฏิบัติต้องเป็นงานที่ผู้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติจริงในระหว่างที ่ดำรงตำแหน่งนิติกรในมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจเป็นงานด้านกฎหมายที่ปรากฏใน 
คํารับรองการปฏิบัติราชการหรือแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นงานด้านกฎหมาย
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลักของส่วนราชการหรือเป็นงานด้านกฎหมายที่ได้รับมอบหมายพิเศษ 
    (๒) ให้พิจารณาโดยการเปรียบเทียบระยะเวลาที ่ผ ู ้ขอรับการคัดเลือกใช้เพ่ือ 
ปฏิบัติงานด้านกฎหมายให้บรรลุผลสำเร็จกับระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี โดยมาตรฐาน
การทำงานของพนักงานต่อคนต่อปี คิดเป็น ๒๓๐ วัน หรือ 1,๓๘๐ ชั่วโมง 
    (๓) ในกรณีที ่ผู ้ขอรับการคัดเลือกได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย  
ไม่ต่อเนื ่องกัน ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมายในแต่ละช่วงเวลาจะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงาน  
ด้านกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ส่วนที่ ๒  การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
 ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่จะขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ต้องผ่านการประเมินความรู้ 
ความสามารถของบุคคล ดังนี้ 
 ๑. ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย เพื่อทำหน้าที่ประเมิน
ความรู้ความสามารถของผู้ขอรับ พ.ต.ก. จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ประกอบด้วย 
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  1.๑ อธิการบดี เป็นประธาน 
  ๑.๒ ผู ้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายในมหาวิทยาลัย (ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ ้นไป) 
หรือผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายในสถาบันอุดมศึกษา (ตำแหน่งนิติกรเชี่ยวชาญขึ้นไป) หากมหาวิทยาลัยไม่มี
ตำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย หรือตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายดังกล่าว ให้แต่งตั้งรองอธิการบดี  
ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบภารกิจเกี่ยวกับด้านกฎหมาย หรือด้านวินัย หรือด้านการบริหารงานบุคคล 
  ๑.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    ๑.๓.๑ เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะไม่ตํ่ากว่าระดับเชี่ยวชาญ หรือเคยเป็นผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการ  
ไม่ตํ่ากว่าตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือตำแหน่งประเภทผู้บริหาร ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า 
    ๑.๓.๒ เป็นผู ้มีความรู ้ ประสบการณ์และความเชี ่ยวชาญในงานด้านกฎหมาย 
เป็นอย่างด ีและเป็นที่ยอมรับในวงการวิชาชีพกฎหมาย และ 
    ๑.๓.๓ ต้องไม่เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี และ 
    ๑.๓.๔ ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ขอรับการคัดเลือก 
  1.4 ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่า 
  ๑.5 ผู้อำนวยการกองกลาง เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  1.6 ผู้ปฏิบัติงานด้านงานบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  ทั้งนี้ เกณฑ์การตัดสินของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 
 ๒. ให้ผู ้ขอรับการคัดเลือกจัดทำผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมายหรือข้อเสนอ 
การปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงหรือพัฒนางานดังกล่าว 
ให้ดีขึ้น อย่างน้อยจำนวน ๑ เรื่อง โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
  ๒.๑ กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย 
    2.1.1 ต้องเป็นผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมายที่จัดทำขึ้นในระหว่างที่
ดำรงตำแหน่งนิติกร โดยไม่จำเป็นต้องจัดทำผลงานขึ้นใหม่ 
    2.1.๒ ไม่ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับ
ปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
    2.1.๓ กรณีท่ีเป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับ
การคัดเลือกได้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด หรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วม 
ในผลงานนั้นและจากผู้บังคับบัญชาด้วย 
  ๒.๒ กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกจัดทำข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนางานด้านกฎหมาย  
ต้องเป็นข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัยที่ได้จัดทำขึ้นหลังจาก
ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่งคณะกรรมการ ก.บ.ม. 
กำหนดหรือรับรอง และได้มีการนำไปปฏิบัติจริงแล้ว 
  ผลงานที่ได้นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นมาแล้วจะนำมาใช้
เพ่ือขอรับการคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. อีกไม่ได้ 
  ทั้งนี้ ผลงานหรือข้อเสนอปรับปรุงหรือพัฒนางานที่นำเสนอดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึง
ระดับความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมาย และสมรรถนะที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
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  ๒.๓ การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
  ให้พิจารณาจากระดับความรู้ความเข้าใจ รวมไปถึงทักษะ ความชำนาญและประสบการณ์ 
ในการร่างกฎหมาย การปรับใช้กฎหมายและตีความกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือก อันจะเป็นประโยชน์ต่อ 
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีระดับความยากที่แตกต่างกันในแต่ละระดับ 
ตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งสายงานนิติกร โดยอาจจำแนกเกณฑ์การพิจารณาออก 
เป็น ๒ กรณี ดังนี้ 
  กรณีท่ี ๑ นำเสนอ  “ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย” 
  สำหรับการเสนอผลงานที่มีความต่อเนื่องหรือคาบเกี่ยวกัน อาทิ ผลงานเริ่มต้น ดำเนินการ
ในขณะดำรงตำแหน่งนิติกรปฏิบัติการ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงที่ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ หรือผลงานเริ่มต้น
ในขณะดำรงตำแหน่งนติิกรชำนาญการ ซึ่งแล้วเสร็จในช่วงที่ดำรงตำแหน่งระดับ ชำนาญการพิเศษ ผลงานที่ผ่าน
การพิจารณาจะต้องเป็นผลงานที่มีคุณภาพ มีความยุ่งยากของงานสูง และเป็นผลงานที่ได้ นำไปปฏิบัติได้จริง 
โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ความเข้าใจ ทักษะ ความ ชำนาญและประสบการณ์ในงานที่สูงกว่าระดับ
มาตรฐานของระดับตำแหน่งที่ขอรับ พ.ต.ก. 
  กรณีที่ ๒  นำเสนอ  “ข้อเสนอการปรับปรุงหรือพัฒนาระบบงานหรืองานด้านกฎหมายของ
ส่วนราชการ” 
 
 ส่วนที่ ๓   การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
 การประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
 ๑. ให้ ก.บ.ม. กำหนดแนวทางและวิธีการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู ้ดำรง
ตำแหน่งนิติกรเพื ่อคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. ตามความเหมาะสม อาทิ การสัมภาษณ์ การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินแบบ ๓๖๐ องศา โดยอาจกำหนดพฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่คาดหวังในแต่ละ
ระดับเพ่ือใช้ประกอบการประเมิน 
 ๒. ให้ผู ้บังคับบัญชาของผู ้ขอรับการคัดเลือก และผู ้บังคับบัญชาเหนือขึ ้นไปอีกชั ้นหนึ่ง  
เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล โดยแบ่งระดับคะแนนการประเมินออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับการประเมิน คะแนน 
ดีเด่น      ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
ดีมาก      ได้คะแนนร้อยละ 80 - 89 

ดี      ได้คะแนนร้อยละ 70 - 79 
พอใช้      ได้คะแนนร้อยละ 60 - 69 

ต้องปรับปรุง      ได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 

 ๓. ผู้ที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ต้องได้คะแนนตั้งแต่ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป  
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หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาคัดเลือก 
  ๑. กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 
  ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. กรณีการขอรับ พ.ต.ก. 
ครั้งแรก ต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล และผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  ๒. กรณีการขอรับ พ.ต.ก. ในระดับสูงขึ้น 
  ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก. แล้วและจะขอรับ 
พ.ต.ก. ในระดับสูงขึ้นตามระดับตำแหน่งต้องมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วน ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายในระดับตำแหน่งที่จะขอรับ พ.ต.ก. เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี และผ่านการประเมินคุณลักษณะ
และพฤติกรรมของบุคคล ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 ลักษณะงานด้านกฎหมายในสถาบันอุดมศึกษา 
 ลักษณะงานด้านกฎหมายในสถาบันอุดมศึกษาที่ใช้ในการพิจารณา คัดเลือกบุคคลให้ใด้รับ
เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ตำแหน่งนิติกร ตามมติ ก.พ.อ. จำแนกได้เป็น ๑๔ ลักษณะงาน ดังนี้ 

 ลักษณะงานที่ 1 การตรวจและปรับยกร่างกฎหมาย 
 หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการศึกษารวบรวมปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการ
ทางด้านกฎหมายของหน่วยงาน ข้อเท็จจริงที่เกี ่ยวข้องและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และนำมาใช้วิเคราะห์  
ปรับ ตรวจหรือยกร่างกฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ และกฎ (โดยอาจเป็นการยกร่างขึ้นมาใหม่ทั้งฉบับ  
หรือการยกร่างแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งงานศึกษา วิเคราะห์ กลั่นกรอง ตรวจ และปรับแก้กฎหมาย หรือกฎ 
เพ่ือเสนอหรือปฏิบัติตามมติคณะกรรมการที่มีหน้าที่พิจารณากฎหมาย หรือกฎ 
 ลักษณะงานนี้อาจจำแนกออกเป็น ๒ ระดับ คือ 
 (๑) กระบวนการที่ไม่ต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็นกฎหมาย  
ในระดับประกาศกระทรวง/กรม ระเบียบกระทรวง/กรม ข้อบังคับ หรือบทบัญญัติอื่น ที่มีผลบังคับเป็นการทั่วไป 
โดยไม่มุ่งหมายให้ใช้บังคับแก่กรณีใดหรือบุคคลใดเป็นการเฉพาะ ซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานต้นเรื่องยกร่างเสร็จ 
และผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานนั้นตามที่กฎหมายกำหนดลงนามให้ความเห็นชอบแล้วก็สามารถประกาศใช้
ได้ทันท ี
 (๒) กระบวนการต้องผ่านการพิจารณาขององค์กรภายนอก ส่วนใหญ่จะเป็นกฎหมาย  
ในระดับพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา พระราชกำหนด และกฎกระทรวง ซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ต้นเรื่องยกร่างเสร็จ ต้องส่งให้องค์กรอื่นดำเนินการต่อไปตามอำนาจหน้าที่ ที่กฎหมายกำหนด เมื่อผ่านขั้นตอน
กฎหมายกำหนดครบถ้วนแล้วจึงจะสามารถประกาศใช้เป็นกฎหมายได้ 

 ลักษณะงานที่ 2 การพัฒนาและวิจัยกฎหมาย 
 หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการค้นคว้า หาข้อมูลศึกษา วิเคราะห์วิจัย เปรียบเทียบ
หลักการ แนวความคิด และบทบัญญัติของกฎหมายภายในประเทศ หรือกฎหมายต่างประเทศหรือกฎหมาย
ระหว่างประเทศดามแผนงาน/โครงการที่หน่วยงานกำหนดในการพัฒนางานทางด้านกฎหมาย 
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 ลักษณะงานที่ ๓  การให้คำปรึกษาและความเห็นทางกฎหมาย 
 หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย เพื่อให้
ความเห็นเกี่ยวกับการตรากฎหมาย การตีความบทบัญญัติแห่งกฎหมาย การบังคับใช้กฎหมาย หรือการอื่นใด
ในทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นรุ่นที่มีความสำคัญต่อการปฏิบัติราชการ และมีผลกระทบ ต่อสิทธิ หน้าที่ และ
เสรีภาพของเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน โดยอาจแบ่งแยกงานด้านการให้คำปรึกษานี้ ได้เป็น ๓ ลักษณะ
งานย่อย คือ 
 (๑) งานด้านให้คำปรึกษา หมายถึง งานให้ความเห็นทางกฎหมาย ให้คำปรึกษา แนะนำ 
ตอบข้อหารือทางด้านกฎหมายของส่านราชการที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการด้านกฎหมายในระดับสูง 
 (๒) งานที ่ปรึกษากฎหมาย หมายถึง งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือเสนอแนะทางด้าน 
กฎหมายเทียบกับการวินิจฉัย ตีความหรือยกร่าง ปรับปรุง แก้ไขกฎหมายของส่วนราชการ และกระทรวงที่
ต้องใช้ความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญทางวิชาการกฎหมายสูงมากเป็นพิเศษ 
 (๓) งานบันทึก สรุป วิเคราะห์และเสนอความเห็นทางกฎหมาย หรือความเห็นเกี่ยวกับ 
ร่างกฎหมายหรือกฎต่อคณะรัฐมนตรี คณะกรรมการหรือผู้มีอำนาจตัดสินใจหรือวินิจฉัย ชี้ขาดทางกฎหมาย 

 ลักษณะงานที่ ๔  การร่างสัญญาและการบริหารสัญญา 
 หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมข้อเท็จจริง เอกสาร
หลักฐานต่าง ๆ ที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการร่างและการบริหารสัญญาต่าง ๆ ของหน่วยงาน ทั้งสัญญา
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยผู้ปฏิบัติงานต้องพิจารณา ร่าง ตรวจ แก้ไข และแปล (กรณีสัญญาเป็น
ภาษาต่างประเทศ) สัญญาที่หน่วยงานของตนเป็นคู่สัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมาย ทุกฉบับที่เ กี่ยวข้องตาม
ลักษณะของสัญญานั้น ทั้งนี้เพื่อก่อให้ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และป้องกันมิให้ราชการต้องเสียเปรียบ 
ซ่ึงงานในการร่างสัญญาและการบริหารสัญญา อาจแบ่งได้เป็น ๓ ลักษณะคือ 
 (๑) งานยกร่างนิติกรรมสัญญา คือ การยกร่างสัญญาทั้งหมดหรือบางส่วนรวมถึงนิติกรรม 
หรือเอกสารทางกฎหมาย 
 (๒) งานตรวจร ่างส ัญญา คือ การตรวจร ่างส ัญญาซึ ่งเป ็นไปตามตัวอย ่างส ัญญาที่
คณะกรรมการว่าด้วยพัสดุกำหนดหรือมีการแก้ไขเล็กน้อย ซึ่งไม่ต้องส่งให้สำนักงานอัยการสูงสุดตรวจพิจารณา
 (๓) งานบริหารสัญญา ผู้ปฏิบัติงานต้องบริหารสัญญาที่หน่วยงานของตนเป็น คู่สัญญา 
รวมถึงการดำเนินการทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสัญญานั้น เช่น การพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการ
ต่ออายุสัญญา การบอกเลิกสัญญา และการเรียกให้ธนาคารนำเงินค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญามาส่งมอบ
ให้กับทางราชการ เป็นต้น 

 ลักษณะงานที่ ๕  การดำเนินการทางวินัย 
 หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการหลายประการที่เกี่ยวข้องกับวินัย การรักษาวินัย 
และการดำเนินการทางวินัยของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ประจำส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐแล้วแต่กรณี เช่น การพิจารณา ข้อร้องเรียน ข้อกล่าวหา บัตรสนเท่ห์การ
ตั้งเรื่องกล่าวหา การสืบสวน การสอบสวนทางวินัย การพิจารณาความผิดและการกำหนดโทษ การสั่งพัก
ราชการ หรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน และการลงโทษข้าราชการที่กระทำผิดวินัย รวมทั้ง การสั่งให้
ข้าราชการที่หย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่อง หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือการสั่งให้ข้าราชการที่มีกรณีถูกสอบสวนว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและผลการ
สอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะสั่งลงโทษถึงออกจากราชการแต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน  
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ออกจากราชการ เป็นต้น เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาหรือองค์คณะบุคคลที่มีอำนาจในการลงโทษหรือสั่งให้
ข้าราชการผู้นั้นออกจากราชการต่อไป 
 นอกจากนั้น ผู้ปฏิบัติงานนี้ยังต้องดำเนินการวางแผนและกำหนดโครงการพัฒนางานวินัย 
การเผยแพร่และให้ความรู้ด้านวินัย การเสริมสร้างวินัย จริยธรรม และจรรยาข้าราชการตามที่ ส่วนราชการ
กำหนด อีกทั้งต้องติดตาม ประเมินผล การดำเนินการตามนโยบาย มาตรการในการเสริมสร้างและพัฒนา
มาตรฐานการดำเนินการทางวิน ัยและติดตามและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัต ิงานของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประจำส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ
ภายหลังการถูกลงโทษทางวินัยแล้วแต่กรณีด้วย 

 ลักษณะงานที่ ๖  การทำสำนวนการไต่สวน สำนวนการสอบสวน หรือสำนวนการสืบสวน
จากการร้องเรียน ร้องทุกข์ การตรวจสอบหรือการสืบสวน และการสอบสวน หมายถึง งานทำสำนวนการ  
ไต่สวน สำนวนการสอบสวนหรือสำนวนการสืบสวนที่มีกฎหมายระดับพระราชบัญญัติกำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานเป็นเจ้าพนักงานและบัญญัติให้มีอำนาจหน้าที่ในการรับเรื ่องร้องเรียน การรับเรื ่องร้องทุกข์  
การตรวจสอบหรือไต่สวน การสืบสวน และการสอบสวนอย่างแจ้งชัด 

 ลักษณะงานที่ ๗  การดำเนินคดีอาญา คดีแพ่ง คดีในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญ 
หรือคดีอ่ืน 
 การดำเนินคดีอาญา หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติต้องดำเนินการแทนรัฐและหรือหน่วยงานของรัฐ
ซึ่งเป็นโจทก์และจำเลยในคดีอาญา โดยเป็นผู้รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน เพื่อดำเนินคดี
เอง หรือเพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการ  
 สำหรับกรณีคดีแพ่ง ต้องได้รับมอบหมายให้มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินคดีในศาลแทนรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นโจทกห์รือจำเลย เนื่องจากกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ หรือเป็นผู้
รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย พยานหลักฐาน หรือเพื่อทำคำฟ้อง คำให้การ คำอุทธรณ์ หรือฎีกาเอง  
หรือเพ่ือประสานงานกับพนักงานอัยการ หรือทนายความ เพ่ือดำเนินการดังกล่าว 
 นอกจากการดำเนินคดีแพ่งและคดีอาญาในศาลยุติธรรมแล้ว ยังหมายรวมถึง การดำเนินคดี
ปกครองในศาลปกครอง คดีในศาลรัฐธรรมนูญและศาลอ่ืนตามกฎหมายวิธีพิจารณาความของศาลนั้น ๆ ด้วย 

 ลักษณะงานที่ ๘  การพิจารณาและตรวจสอบคำอุทธรณ์หรือคำโต้แย้ง 
 หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ กลั่นกรอง และให้
ความเห็นในเรื ่องกฎหมาย กฎ พยาน หลักฐาน ข้อเท็จจริงในคำอุทธรณ์ เพื ่อเสนอแก่คณะกรรมการ 
หรือเจ้าหน้าที่ท่ีมีกฎหมายกำหนดให้เป็นผู้มีอำนาจหน้าที่พิจารณาคำอุทธรณ์นั้น นอกจากนั้นผู้ปฏิบัติงานนี้ยัง
ต้องดำเนินการศึกษาพัฒนาระบบงานอุทธรณ์ กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรฐานการดำเนินการ
เกี่ยวกับงานอุทธรณ์ จัดทำสรุปจำแนกคำวินิจฉัยอุทธรณ์ ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือปัญหาเกี่ยวกับ
งานอุทธรณ์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคคลทั่วไปด้วย 

 ลักษณะงานที่ ๙  การเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
 หมายถึง งานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องดำเนินการเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย และกฎทั้งที่
บังคับใช้อยู่ในปัจจุบันและที่กำลังจะประกาศใช้บังคับ ซึ่งรวมถึงงานในการจัดการประชุมและการสัมมนา
ทางด้านกฎหมายภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ การประสานงาน 
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ทางราชการ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติตามกฎหมายแก่ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน และภาคเอกชน โดยจะต้องมีการจัดทำเอกสาร บทความหรือหนังสือให้ความรู้จัดทำ
ฐานข้อมูลทางกฎหมายและกฎให้ทันสมัยอยู่เสมอและใช้ได้ง่าย หรือเป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
กฎหมายดังกล่าวด้วยตนเอง 

 ลักษณะงานที่ ๑๐  การบังคับคดีตามคำพิพากษาหรือคำสั่ง 
 หมายถึง การดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานบังคับคดีที่บัญญัติไว้ในประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งภาค ๔ วิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษาและการบังคับคดีตามคำพิพากษาหรือ
คำสั่งในการรวบรวมเงินให้พอชำระหนี้ตามคำพิพากษาหรือคำสั่งโดยวิธียึดหรืออายัด และขายทรัพย์สิน  
ของลูกหนี้ตามคำพิพากษา นอกจากนั้น ในกรณีที่ลูกหนี้ตามคำพิพากษาต้องรื้อถอน สิ่งปลูกสร้างออกไปจาก
ทรัพย์สินนั้นด้วย เจ้าพนักงานบังคับคดีมีอำนาจจัดการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างนั้น และให้มีอำนาจขนย้ายสิ่งของ
ออกจากสิ่งปลูกสร้างที่มีการรื้อถอนด้วยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายฉบับนี้บัญญัติ 
 ลักษณะงานนี้ให้หมายความรวมถึงการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับคดี
ล้มละลาย การฟ้ืนฟูกิจการลูกหนี้ตามคำสั่งศาล การชำระบัญชีห้างหุ้นส่วน บริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะ 
ผู้ชำระบัญชีตามคำสั่งศาล การวางทรัพย์ การประเมินราคาทรัพย์สิน การดำเนินการ ยึด อายัด จำหน่าย
ทรัพย์สิน เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายเกี่ยวกับการบังคับคดีให้ประชาชนได้เข้าใจ ตลอดจนทำหน้าที่ไกล่เกลี่ย
และการประนอมหนี้ รวมถึงการบังคับคดีตามกฎหมายอื่น 
 นอกจากนี้ ยังให้หมายรวมถึง การบังคับคดีปกครองตามกฎหมายจัดตั้งศาลปกครองและวิธี
พิจารณาคดีปกครองด้วย 

 ลักษณะงานที่ ๑๑ การดำเนินมาตรการทางปกครอง (ยกเว้นการ ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์) 
 หมายถึง การเตรียมคำสั่งทางปกครอง การพิจารณาคำสั่งทางปกครอง การออก คำสั่งทาง
ปกครอง การแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งทางปกครอง การเพิกถอนคำสั่งทางปกครอง และหมายความ รวมถึงพิจารณา
ดำเนินการตามมาตรการบังคับทางปกครองตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง ปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 
หรือพระราชบัญญัติเฉพาะที่มีบทบัญญัติกำหนดมาตรการบังคับทางปกครอง เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ พระราชบัญญัติป่าไม้ พ.ศ. ๒๔๘๔ พระราชบัญญัติส่งเสริม และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น 

 ลักษณะงานที่ ๑2 การดำเนินการเก่ียวกับการเปรียบเทียบคดี 
 การเปรียบเทียบคดีนั ้น ในกรณีความผิดอาญาบางประการที ่ม ีกฎหมายบัญญัต ิให้ 
เปรียบเทียบคดีได้ และเมื่อเปรียบเทียบคดีแล้วให้ถือว่าคดีอาญาเลิกกันตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา เช่น พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้น ฉะนั้น การดำเนินการเกี่ยวกับการเปรียบเทียบ
คดีจึงหมายถึง การดำเนินการ ทุกอย่างที่จำเป็น เพื่อให้การเปรียบเทียบคดีดำเนินไปโดยลุล่วง เริ่มตั้งแต่การ
ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์และรวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และหลักฐานต่าง ๆ เพื่อเสนอต่อพนักงาน
สอบสวน หรือคณะกรรมการเปรียบเทียบคดีพิจารณา 
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 ลักษณะงานที่ ๑๓ การเตรียมการระงับข้อพิพาท 
 การระงับข้อพิพาท หมายถึง การระงับข้อพิพาทโดยวิธีอื ่นนอกเหนือจากการฟ้องศาล 
ประกอบด้วย การเจรจา การไกล่เกลี่ย การประนอมข้อพิพาท และการอนุญาโตตุลาการผู้ปฏิบัติงานลักษณะนี้
ต้องดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
นำเสนอในกระบวนการหรือข้ันตอนของการระงับข้อพิพาทแต่ละวิธี 

 ลักษณะงานที่ ๑๔ งานด้านกฎหมายอ่ืนที่ ก.พ.อ. รับรอง 
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ขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล 
ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

 
 ขั้นตอนที่ ๑ มหาวิทยาลัยนำเสนอรายละเอียดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ 
พ.ต.ก. ของมหาวิทยาลัยให้คณะกรรมการ ก.บ.ม. พิจารณา 

 ขั้นตอนที่ ๒ ให้นิติกรผู้ที่มีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.บ.ม. กำหนดยื่นแบบ
การพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 
ให้ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ พ.ต.ก. ซึ่งประกอบด้วยแบบ พ.ต.ก. ๑-๑ และแบบ พ.ต.ก. ๑-๒ ดังนี้ 
 (๑) แบบ พ.ต.ก. ๑-๑  แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร สำหรับ 
การพิจารณากำหนดเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร  (พ.ต.ก) เป็นแบบฟอร์มสำหรับ 
ผู้ขอรับการคัดเลือกใช้แสดงข้อมูลส่วนบุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน 
 (๒) แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพ่ิม 
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสำหรับมหาวิทยาลัยใช้พิจารณาตรวจสอบ 
คุณสมบัติของบุคคล และสรุปผลการประเมินความรู้  ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดำรง 
ตำแหน่งนิติกร ที่ขอรับ พ.ต.ก. 
 ทั้งนี้  ให้ผู ้ขอรับการคัดเลือกจัดส่งสำเนาประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนา 
นักกฎหมายภาครัฐ หรือหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.บ.ม. กำหนดหรือรับรอง รวมถึงเอกสารอื่นที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) พร้อม
แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ และแบบ พ.ต.ก. ๑-๒ และให้สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดไว้ในประกาศนี้ 

 ขั้นตอนที่ ๓ การประเมินความรู้ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
 (๑) การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล 
   (๑.๑) ให้เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย นำผลงาน/ผลสำเร็จ 
ของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมายของผู้ขอรับการคัดเลือกเสนอต่อ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย เพื่อพิจารณาประเมินความรู้ความสามารถของบุคคลตามแนวทางที่
กำหนดไว้ในประกาศนี้ 
  (๑.๒) ในการพิจารณาประเมินความรู ้ความสามารถของบุคคล คณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย อาจมีมติให้ผู้ขอรับการคัดเลือกปรับปรุงผลงานหรือจัดส่งรายละเอียดเพิ่มเติม  
เพื่อประกอบการพิจารณาได้ เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีม ติให้ผลงาน “ผ่าน” การประเมินความรู้ 
ความสามารถของบุคคลแล้ว ให้มหาวิทยาลัยนำผลการพิจารณาเสนอต่อ ก.บ.ม. พิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้ 
พ.ต.ก. ต่อไป ในกรณีที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายมีมติให้ผลงานของผู้ขอรับการคัดเลือก  
“ไม่ผ่าน” การประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแก่ผู้ขอรับการคัดเลือกเพื่อทราบ และ
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป 
  (๑.๓) ให้เลขานุการจัดทำรายงานการประชุมบันทึก ความเห็น ข้อสังเกต และมติของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมายไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
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 (๒) ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
  (๒.๑) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกและผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง 
เป็นผู้ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
  (๒.๒) ให้สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ หรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบ
ผลการประเมินตามแนวทางหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ก.บ.ม. กำหนด ในกรณีที่พบว่าผู้ขอรับการคัดเลือก  
ไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะ ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับการคัดเลือกแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแก่ผู้ขอรับ
การคัดเลือก เพ่ือจะได้ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป 

 ขั ้นตอนที ่ ๔ มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินความรู้  ความสามารถ คุณลักษณะและ
พฤติกรรมของบุคคล เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. 

 ขั้นตอนที่ ๕ ให้อธิการบดีมีคำสั่งให้ผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ “ผ่านการคัดเลือก” โดยให้มีผล
ย้อนหลังไปไม่ก่อนวันที่ส่วนราชการได้รับแบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร สำหรับการ
พิจารณากำหนดเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (แบบ พ.ต.ก. ๑ -๑) ซึ่งมีรายละเอียด
ครบถ้วนสมบูรณ์โดยไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติม รายละเอียดในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ และไม่ก่อนวันที่ผู้ขอรับการ
คัดเลือกมีคุณสมบัติของบุคคลครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 ทั้งนี้ให้สถาบันอุดมศึกษามอบหมายงานด้านกฎหมายที่มีความสำคัญและส่งผลกระทบต่อ
การดำเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้ผู ้ดำรงตำแหน่งนิติกรที ่ “ผ่าน” การคัดเลือกให้ได้รับ พ.ต.ก.  
แล้วรับผิดชอบ สำหรับผู้ขอรับการคัดเลือกท่ี “ไม่ผ่าน” การคัดเลือก ให้ส่วนราชการแจ้งผลขอรับการคัดเลือก
เพ่ีอทราบ และดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึน 
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แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับ พ.ต.ก. 
 

 ๑. แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ 
และระดับชำนาญการพิเศษ ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) ประกอบด้วย แบบ พ.ต.ก. 
๑-๑ และ แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ ดังนี้ 
  ๑) แบบ พ.ต.ก. 1-๑ : แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร สำหรับ
การพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์ม สำหรับใช้แสดง
ข้อมูลส่วนบุคคลและสรุปผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ๔ ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป (ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 
ประวัติการอบรมดูงาน การได้รับคำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน) 
    ส่วนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน (หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน) 
    ส่วนที่ ๓ ผลงาน/ผลสำเร็จของงาน หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางาน 
ด้านกฎหมาย (สำหรับการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) 
    ส่วนที่ ๔ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
  2) แบบ พ.ต.ก. ๑-2 : แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรให้ได้รับเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งที ่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร เป็นแบบฟอร์มสำหรับใช้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
และสรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรที่ขอรับ 
พ.ต.ก. ประกอบด้วย ๓ ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ ๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถของบุคคล 
    ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ พ.ต.ก. ๑-๑ 

แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
สำหรับการพิจารณาให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 

        □ กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก   
        □ กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ – สกุล             . 
ตำแหน่ง             . 
สังกัด             . 
หมายเลขโทรศัพท์                                              . e-mail    . 

๒. ประวัติการศึกษา 
ลำดับ ว/ด/ป ที่สำเร็จ ปริญญา/สาขาวิขา มหาวิทยาลัย/สถาบัน 
    
    
    
    
 
รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/การได้รับทุนการศึกษา 
๑.                       ป ีพ.ศ. .................... 
๒.                                ป ีพ.ศ. ....................  
๓.                       ป ีพ.ศ. .................... 
4.                       ป ีพ.ศ. .................... 
5.                       ป ีพ.ศ. .................... 

๓. ประวัติการทำงาน 
ลำดับ ว/ด/ป ที่เริ่มปฏิบัติงาน ตำแหน่ง หน่วยงาน/ส่วนราขการ 
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๔. ประวัติการฝึกอบรม ดูงาน 
ลำดับ หลักสูตร/สาขาที่อบรม สถาบัน/หน่วยงานที่จัด ระยะเวลา 
    
    
    
    
    
    
    
    
 
๕. การได้รับคำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน 
ลำดับ เลขที่คำสั่ง รายละเอียดคำสั่ง ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ 

    
    
    
    
    
    
    
    

 
๖. ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (เฉพาะกรณีขอรับ พ.ต.ก.ใน 
อัตราที่สูงขึ้น)  
ลำดับ ประเภทและระดับตำแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม วันเริ่มตน้รับเงินเพิ่มฯ 

    
    
    
    

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
 
 
       ลงชื่อ     ผู้ขอรับการคัดเลือก 
             (     ) 
                              /          /   
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ส่วนที ่2 ประวัติการปฏิบัติงาน 

1. หนา้ที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน (Job Description) 

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
               

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
                   (ลงชื่อ)                  (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 

(      ) 
ตำแหน่ง        

            /          /      
 
 

(ลงชื่อ)      (ผู้รับรอง)          (ลงชื่อ)     (ผู้รับรอง)       
(      )   (    ) 

ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น        ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
            /          /                          /          /       
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ส่วนที่ 3 ผลงาน/ผลสำเร็จของงานหรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย (สำหรับการขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก) 

รายละเอียดผลงาน 
 โปรดแสดงผลงาน/ผลสำเสร็จของงานด้านกฎหมาย หรือข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายอย่างใด
อย่างหนึ่ง จำนวนอย่างน้อย 1 เรื่อง โดยต้องแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ ความชำนาญ 
และประสบการณ์ด้านกฎหมาย การปรับใช้และการตีความกฎหมาย พร้อมทั ้ง เสนอความเห็นในการ  
ปรับปรุง/พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังนี้ 

กรณีที่ 1 ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย 

ชื่อเรื่อง/โครงการ              
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน            

รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ 
              
              
              
              
               
               
              
               
              
               

ความรู้ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในงาน 
              
              
              
               
               

ผลสำเร็จของงาน 
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ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง/พัฒนางาน 
              
              
              
              
              
              
              
               

ผลสัมฤทธิ์จากการนำข้อเสนอ/แนวคิดการพัฒนางานไปใช้จริง 
              
              
              
              
              
              
              
               
              
               

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                 (ลงชื่อ)                       (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
(      ) 

ตำแหน่ง        
            /          /      
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กรณีที่ 2 ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย 

ชื่อเรื่อง/โครงการ              
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน           . 

ความรู้จากการอบรมท่ีได้นำมาจัดทำข้อเสนอ 
              
              
              
              
               
               
              
               
              
               

ข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมาย 
              
              
              
               
              
               

ผลสำเสร็จของการนำข้อเสนอการพัฒนางานด้านกฎหมายไปปฏิบัติ 
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ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง / พัฒนางาน 
              
               
              
               
              
               
              
               
              
               
              
               

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

     (ลงชื่อ)                       (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
(      ) 

ตำแหน่ง        
            /          /      
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ส่วนที่ 4 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
1. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
              
              
              
              
              
              
              
               
              
               
 

(ลงชื่อ)        
(      ) 

ตำแหน่ง        
            /          /      

 
 

2. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับสำนัก/กอง 
              
              
              
              
              
              
              
               
              
               
 

(ลงชื่อ)        
(      ) 

ตำแหน่ง        
            /          /      
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3. ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย/ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย หรืออธิการบดี/รองอธิการบดี 
              
              
              
              
              
              
              
               
              
              
               
               
 

(ลงชื่อ)        
(      ) 

ตำแหน่ง        
            /          /      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ พ.ต.ก. ๑-๒ 

แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร 
ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรบัตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 

         □ กรณีขอรับ พ.ต.ก. ครั้งแรก 
         □ กรณีขอรับ พ.ต.ก. ในอัตราที่สูงขึ้น 

 

ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... นามสกุล ..............................................  
ตำแหน่ง ............................................................................ ระดับ .................................. ................. 
กลุ่มงาน/ส่วน/ฝ่าย .......................................................................................................... ................ 
กอง/สำนัก ................................................................................................................... .................... 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
๑. วุฒิการศึกษา 

    (     )  ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 
     (     )  ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 
     (     )  ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 
 
๒. การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นซึ่ง ก.บ.ม. กำหนดรับรอง 

    (     )  ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรนักกฎหมายภาครัฐ 
    ระดับ ..................................... รุ่นที่ ......................................... 
        ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร .............................................................. 
    ออกโดย ........................................................................................  

    (     )  หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.บ.ม. กำหนดหรือรับรอง 
    หลักสูตร ........................................................................................  

         ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................................................... 
     ออกโดย .........................................................................................  
 

    (     )  หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.บ.ม. กำหนดหรือรับรอง 
    หลักสูตร ........................................................................................  

         ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร ............................................................... 
     ออกโดย .........................................................................................  
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๓. ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
     

     (     )   ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด รวม ............. ปี .............. เดือน ............วนั 
      (     )   ไม่ครบถ้วน แต่จะครบกำหนด .........................................................................  
 
๔. สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
    

     (      )   ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
      (      )   ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
        คิดเป็นร้อยละ .................... ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 
      (      )  ผ่าน 
      (       ) ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ..........................................................................................  
   ...........................................................................................................................  

..........................................................................................................................)  

 
 
     (ลงชื่อ) ................................................................ (ผู้ตรวจสอบ)  
              (...............................................................) 
      (ตำแหน่ง) .......................................................... 
      (วันที่) ..................../........................../.................. 

 
 
 
     (ลงชื่อ) ................................................................ (ผู้รับรอง) 
              (...............................................................) 
      (ตำแหน่ง) ..........................................................  
     เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
      (วันที่) ..................../........................../.................. . 
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ส่วนที่ ๒ สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถของบุคคล  
การประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล โดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 

 ๑) ลักษณะของงานที่นำเสนอ 
      (     ) กรณีที่ ๑ ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย 
     - คุณภาพของงาน 
       (     ) ผ่าน   (     ) ไม่ผ่าน 
     - ความยุ่งยากของผลงาน 
       (     ) ผ่าน   (     ) ไม่ผ่าน 
     - ระดับความรู้ ความเข้าใจ ทักษะความชำนาญและประสบการณ์ด้านกฎหมาย 
       (     ) สูงกว่ามาตรฐาน (     ) ตามมาตรฐาน 
     - การนำผลงานไปใช้ 
       (     ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริงและเสร็จสิ้นตามระยะเวลาที่กำหนด 
       (     ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง อยู่ระหว่างการดำเนินการ 
       (     ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง 
     - ผลสำเร็จของงาน 
       (     ) ตามเป้าหมายที่กำหนด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
       (     ) ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
       (     ) ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 
      (     ) กรณีที่ ๒ ข้อเสนอการปรับปรุง/พัฒนางานด้านกฎหมาย 
     - คุณภาพของงาน 
       (     ) ผ่าน   (     ) ไม่ผ่าน 
     - การนำความรู้จากการอบรมมาใช้ 
       (     ) มีการนำความรู้จากการอบรม มาประยุกต์ใช้ 
       (     ) ไม่มีการนำความรู้จากการอบรม มาประยุกต์ใช้ 
     - การนำผลงานไปใช้ 
       (     ) เป็นผลงานที่ได้นำไปปฏิบัติจริง 
       (     ) เป็นผลงานที่ไม่ได้มีการนำไปปฏิบัติจริง 
     - ผลสำเร็จของงาน 
       (     ) ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
       (     ) ไม่ก่อให้เกิดการปรับปรุง/พัฒนาระบบงานด้านกฎหมายของส่วนราชการ 
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 ๒) สรุปผลการประเมินความรู้ ความสามารถของบุคคล 
      (      )   ผ่าน (ระบุเหตุผล .......................................................................................................  
          ............................................................................................................................. ......) 
      (       )   ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล ...................................................................................................  
          ............................................................................................................................. ......) 
 
 
      (ลงชื่อ) ............................................. (ประธานกรรมการ) 
               (...................................................) 
      (ตำแหน่ง) ................................................ 
       (วันที่)  ............../....................../............... 
 
 

      (ลงชื่อ) .................................................... (กรรมการ) 
               (...................................................) 
      (ตำแหน่ง) ................................................ 
       (วันที่)  ............../....................../............... 
 
 

      (ลงชื่อ) .................................................... (กรรมการ) 
               (...................................................) 
      (ตำแหน่ง) ................................................ 
       (วันที่)  ............../....................../............... 
 
 

      (ลงชื่อ) ....................................................  
               (...................................................) 
      (ตำแหน่ง) ................................................ 
       เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
       (วันที่)  ............../....................../............... 
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ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
๑) องค์ประกอบการประเมิน 

ลำดับ
ที ่

คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน ระดับการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

คะแนนที่ได ้

๑ ความรับผิดชอบ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย และ/หรืองานที่
เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความ
ผิดพลาด 
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ ่งขึ ้น และ/หรือ
แก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดสำเร็จ
และได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย 
ๆ หรืองานใดพบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายาม
แก้ไข ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ  ๆ 
อีก 

 
 
 
 
 

๑๕ 

 

๒ ความคิดริเริ่ม : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- คิดค้นระบบ แนวทาง ว ิธ ีการดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือ
ประสิทธิผลของงาน 
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและ
สามารถปฏิบัติได ้
- แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสาย
วิชา/งานของตน 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มี
ประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
- สนใจงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
- มีความไว้ต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้า
ภายนอก 

 
 
 
 
 

๑๕ 

 

๓ การแก ้ ไขป ัญหาและการต ัดส ินใจ  : พิจารณาจาก
พฤติกรรม เช่น 
- วิเคราะห์สาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา (ไม่ใช้
ความรู้สึกของตนเอง) 

 
 
 

๑๕ 
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ลำดับ
ที ่ คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน 

ระดับการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

คะแนนที่ได ้

๔ ความประพฤติ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- รักษาวินัย 
- ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
- ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 

 
๑๕ 

 

5 ความสามารถในการสื ่อความหมาย : พิจารณาจาก
พฤติกรรม เช่น 
- สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้
อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 
 

15 

 

6 การพัฒนาตนเอง : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู ้ใหม่ๆ หรือสิ ่งที ่เป็น
ความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
- สนใจและปร ับตนเองให ้ก ้ าวท ันว ิทยาการใหม่ๆ 
ตลอดเวลา 
- นำความรู ้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

15 

 

7 วิสัยทัศน์ : พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-  คาดการณ์หรือพยากรณ์สถานการณ์ข้างหน้า อย่างมี
หลักการและเหตุผล 
- กำหนดกลยุทธ์และวางแผนการดำเนินการเพื่อรองรับสิ่ง
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ทั้งด้านที่เป็นผลโดยตรงหรือผลกระทบ 

 
 

10 

 

 รวมคะแนน ๑๐๐  

 
๒) สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล 
 (     ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 
 (     ) ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนไม่ถึงร้อยละ ๗๐) 
  ระบเุหตุผล         
             
             
 
   (ลงชื่อ) ................................................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
            (..................................................................) 
   ตำแหน่ง .................................................................. 
   (วันที่) ...................../.........................../................... 
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   (ลงชื่อ) ............................................................. ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง  
            (..................................................................) 
   ตำแหน่ง .................................................................. 
   (วันที่) ...................../.........................../................... 
 
 

 
๓) ความเห็นของ        
 (     ) การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางและวิธีการ 

ที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีกำหนด 
 (     ) การประเมินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และวิธีการ  

ที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีกำหนด 
  
 
 
   (ลงชื่อ) ................................................................... (ผู้ตรวจสอบ)  
            (..................................................................) 
   ตำแหน่ง .................................................................. 
   (วันที่) ...................../.........................../................... 
 
 
 
   (ลงชื่อ) ................................................................... (ผู้รับรอง) 
            (..................................................................) 
   ตำแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
   (วันที่) ...................../.........................../................... 
 
 


