
รายงานผลการบริหารรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
ประจําป� พ.ศ. ๒๕๖๗

(ตั�งแต่วันที� ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง วันที� ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗)

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย์



ตัวชี้วัด โครงการกิจกรรม คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ

เปาหมาย

งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การเขียนหนังสือ

ราชการ หนังสือโตตอบ และรายงานการประชุม 

อยางมีประสิทธิภาพ"

150 รอยละ 62.67 O ไดรับการจัดสรร 72,000 บาท

งบประมาณที่ใช  51,845 บาท

3 - 4 เมษายน 2567 ขออนุมัติ 150

เขาจริง 94

นายวรวิทย ยี่สุน

2.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา

ศักยภาพทางดานเทคโนโลยีดิจิทัล/สําหรับบุคลากร

เพ่ือยกระดับคุณภาพองคกร"

210 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 69,800 บาท

งบประมาณที่ใช 66,260 บาท

24-26 เม.ย 2567 ขออนุมัติ 210

เขาจริง 210

นายวรวิทย ยี่สุน

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนโครงราง

องคกร EdpEx

64 รอยละ 81.25 O ไดรับการจัดสรร  220,000 บาท

งบประมาณที่ใช  116,091 บาท

4-5 มิถุนายน 2567 ขออนุมัติ 64

เขาจริง 52

นางสาวสุรีพร สอนงาย

4.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตรกฎหมาย

ปกครองเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและพัสดุภาครัฐ"

135 รอยละ 62.96 O ไดรับการจัดสรร  479,000 บาท

งบประมาณที่ใช  378,900 บาท

10-12 กรกฎาคม 2567 ขออนุมัติ 135

เขาจริง 85

นางสาวสุภารัตน สินสุวรรณ

5.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปองกันอัคคีภัย

 และการอพยพ ประจําป พ.ศ. 2567

110 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร  50,000 บาท

งบประมาณที่ใช  48,700 บาท

2 สิงหาคม 2567 ขออนุมัติ 110

เขาจริง 110

นางสาวสุภารัตน สินสุวรรณ

6.โครงอบรมเชิงปฏิบัติ การจัดทําผลงานเชิง

วิเคราะหหรือสังเคราะหรับรองการเขาสูตําแหนงที่

สูงข้ึน

110 รอยละ 61.82 O ไดรับการจัดสรร  472,640 บาท

งบประมาณที่ใช  392,746 บาท

26 -28 สิงหาคม 2567 ขออนุมัติ 110

เขาจริง 68

นายวรวิทย ยี่สุน

7.โครงการอบรม"สงเสริมจรยิธรรม และการ

ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

200 รอยละ 78.00 O ไดรับการจัดสรร  66,660 บาท

งบประมาณที่ใช  34,080 บาท

13 กันยายน 2567 ขออนุมัติ 200

เขาจริง 156

นางสาวสุภารัตน สินสุวรรณ

8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การวางแผน

เกษียณเปนสุข"

80 รอยละ 96.25 O ไดรับการจัดสรร  48,480 บาท

งบประมาณที่ใช  25,700 บาท

16 กันยายน 2567 ขออนุมัติ 80

เขาจริง 77
นายวรวิทย ยี่สุน

9.กฏหมายปกครองสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี

75 รอยละ 82.67 O ไดรับการจัดสรร  336,990 บาท

งบประมาณที่ใช  232,385 บาท

23-24 กันยายน 2567 ขออนุมัติ 75

เขาจริง 62

นางสาวสุภารัตน สินสุวรรณ

1134

รายละเอียดการดําเนินงาน ดําเนินงานจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการและเสริมสรางบุคลากรเพื่อพฒันาความรู และทักษะการในการปฏิบัติงาน

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีของมหาวิทยาลัย

กลยุทธที่ 1 พัฒนาความรูและทักษะ (Hard Skill) ในการปฏิบัติงานเปาประสงค รูจริง และปฏิบัติไดรับการยอมรับ

1.รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการอบรม

2.รอยละของผูผานการประเมิน

3.รอยละของจํานวนของบุคลากรที่นําความรูไป

ปฏิบัติ/ใชประโยชน

4.รอยละของจํานวนบุคลากรที่สามารถนํา

องคความรูไปถายทอดได(เชน การสรางนวัตกรรม

จากองคความรูนั้น /เปนวิทยากร /ทําวิจัย เปนตน)



ตัวชี้วัด โครงการกิจกรรม คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ

เปาหมาย

งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

1.รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

2.รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ (QR Code)

1.อบรมเชิงวิชาการ "หลักสูตรควบคุมงานกอสราง" 4 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 18,280 บาท

งบประมาณที่ใช  18,280 บาท

25-26 ตุลาคม 2566 ขออนุมัติ 4

เขาจริง 4

นายกรพล รสองุน

2.อบรมและฝกปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ประจําเดือนตุลาคม 2566 หลักสูตร soft skill 

ดวยกระบวนวิศวกรสังคม

1 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 3,992 บาท

งบประมาณที่ใช  3,992 บาท

28-29 ตุลาคม 2566 ขออนุมัติ 1

เขาจริง 1

อ.กัณญพัตส บุญลํ่า

3.อบรมหลักสูตร "สรางความรู เสริมทักษะ โซลาร

รูฟ"

1 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 4,210 บาท

งบประมาณที่ใช  4,210 บาท

9 -10 พฤศจิกายน 2566 ขออนุมัติ 1

เขาจริง 1

ผศ.ดร.สราวุฒิ แนบเนียร

4 อบรมยกระดับศักยภาพการตรวจสอบภายใน

ภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ ประจําป 2567

2 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 18,034 บาท     

ประมาณที่ใช  17,934 บาท

20-21พฤศจิกายน 2566 ขออนุมัติ 2

เขาจริง 2

นางสาวทัศนีย บวรศุภการกุล

5.อบรมและฝกปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 หลักสูตร soft skill

 ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

1 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 7,472 บาท

งบประมาณที่ใช  7,472 บาท

25-26พฤศจิกายน 2566 ขออนุมัติ 1

เขาจริง 1

อ.กัณญพัตส บุญลํ่า

6.อบรมและฝกปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ประจําเดือนธันวาคม 2566 หลักสูตร soft skill 

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

1 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 4,312 บาท

งบประมาณที่ใช  4,312 บาท

16-17ธันวาคม 2566 ขออนุมัติ 1

เขาจริง 1

อ.กัณญพัตส บุญลํ่า

7.อบรมและฝกปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ประจําเดือนมกราคม 2567 หลักสูตร soft skill 

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

1 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 4,336 บาท

งบประมาณที่ใช 4,336 บาท

27-28 ม.ค 2567 ขออนุมัติ 1

เขาจริง 1

อ.กัณญพัตส บุญลํ่า

8.อบรมสัมมนาเครือขายนิติกรและผูปฏิบัติงานดาน

กฎหมายประจํามหาวิทยาลัยและสถาบัน

4 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 26,912 บาท     

ประมาณที่ใช  26,912 บาท

7-10 ก.พ 2567 ขออนุมัติ 4

เขาจริง 4

นางสาวนภัสวรรณ เดชอุดม

9.อบรมโครงการเทคโนโลยีสถานีอัดประจุแบตเตอ

รีสําหรับยานยนตเพ่ือการเรียนรูและพัฒนา

1 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 31,607 บาท     

ประมาณที่ใช  31,607 บาท

6-7 ม.ีค 2567 ขออนุมัติ 1

เขาจริง 1

ผศ.ดร.พิชิต อวนไตร

10.อบรมและฝกปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ประจําเดือนมีนาคม 2567 หลักสูตร soft skill 

ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม

1 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 7,632 บาท     

ประมาณที่ใช  7,632 บาท

23-24 ม.ีค 2567 ขออนุมัติ 1

เขาจริง 1

อ.กัณญพัตส บุญลํ่า

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีของมหาวิทยาลัย

กลยุทธที่ 2 เสริมสราง Soft Skills  (สมรรถนะรอง) ใหกับบุคลากรเปาประสงค บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน/การสื่อสาร/ทักษะความเปนผูนาํ/การทํางานเปนทีม/Service mind

mindset/ความคิดสรางสรรค/บริหารจัดการเวลา/การตัดสินใจและแกปญหา/จิตสาธารณะ



ตัวชี้วัด โครงการกิจกรรม คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ

เปาหมาย

งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

1.รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

2.รอยละความพึงพอใจของผูใชบริการ (QR Code)

11.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา

แบบทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1

2 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 13,760 บาท     

ประมาณที่ใช  13,760 บาท

25-26 พ.ค 2567 ขออนุมัติ 2

เขาจริง 2

ผศ.ดร.พิมระวี เรืองวัฒกี

12.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ”หนึ่งวิทัศน หนึ่ง

ดวงใจ สานสัมพันธนองพ่ีเทพสตรี สูการพัฒนา

มหาวิทยาลัยที่ย่ังยืน” (รุนที่ 3 และ รุนที่ 4)

200 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 1,561,720 บาท   

ประมาณที่ใช  1,220,475 บาท

26-31 พ.ค 2567 ขออนุมัติ 200

เขาจริง 217

นางสาวสุภรตัน สินสุวรรณ

13.โครงการอบรมหลักสูตรสมรรถนะเลขานุการสภา 1 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 19,440 บาท     

ประมาณที่ใช  19,440 บาท

6-7 ม.ิย 2567 ขออนุมัติ 1

เขาจริง 1

ผศ.ดร.พรพจน จุลสวัสดิ์

13.โครงการอบรมสัมมนา ผูตรวจสอบภายในจาก

ทฤษฎี สูวิถีปฎิบัติ ประจําป 2567 หลักสูตร "การ

จัดทํารายงานการตรวจสอบ"

1 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 18,934 บาท     

ประมาณที่ใช  18,934 บาท

18-19 กรกฎาคม 2567 ขออนุมัติ 1

เขาจริง 1

นางสาวทัศนีย บวรศุภการกุล

14. โครงการอบรมหลักสูตรนักบริหาร

การงบประมาณระดับกลาง (นงก.)รุนที่ 6

1 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 29,678 บาท     

ประมาณที่ใช  19,536 บาท

มิถุนายน - สิงหาคม ขออนุมัติ 1

เขาจริง 1

นางสิริกาญจน ปานประเสริฐสกุล

15.คาลงทะเบียน อบรม 11 in 1 The 

Multimedia Expret รวม7 โปรแกรม

3 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 18,000 บาท     

ประมาณที่ใช  18,000 บาท

1-10 สิงหาคม 2567 ขออนุมัติ 3

เขาจริง 3

 นางภูมาดา ผลนิโครธ

16 โครงการอบรมหลักสูตร ทปอ. หลักสูตร   - 

AUN QA Implementation and Gap Anlysis 

Version4                                   - การจัดทํา

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs 

Formulation)                 - การออกแบบ

หลักสูตรตามแนวทางBackward Curriculum 

Design

4 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 8,500 บาท     

ประมาณที่ใช  8,500 บาท

23-23 สิงหาคม 2567  (รุน

ที่17)                   23 

สิงหาคม 2567      (รุนที่ 7)

                   30 สิงหาคม

 2567      (รุนที่ 7)

ขออนุมัติ 4

เขาจริง 4

ผศ.ดร.สุธาสินี ศิรโิภคาภิรมย

รายละเอียดการดําเนินงาน สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหมีทักษะทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน การสื่อสาร ทักษะความเปนผูนํา การทํางานเปนทีม Service mind mindset ความคิดสรางสรรค บริหารจัดการเวลา การตัดสินใจ และแกปญหา 

จิตสาธารณะ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีของมหาวิทยาลัย

กลยุทธที่ 2 เสริมสราง Soft Skills  (สมรรถนะรอง) ใหกับบุคลากรเปาประสงค บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน/การสื่อสาร/ทักษะความเปนผูนาํ/การทํางานเปนทีม/Service mind

mindset/ความคิดสรางสรรค/บริหารจัดการเวลา/การตัดสินใจและแกปญหา/จิตสาธารณะ



ตัวชี้วัด โครงการกิจกรรม คาเปาหมาย ผลการดําเนินงาน
การบรรลุ

เปาหมาย

งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย

195 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 106,813 บาท

งบประมาณที่ใช   98,224 บาท

18-19 ต.ค 2566 ขออนุมัติ 195

เขาจริง 195

ผศ.ดร.สุธาสินี ศิรโิภคาภิรมย

    

     

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมที่ดีของมหาวิทยาลัย

กลยุทธที่ 3 พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงเปาประสงค 1) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพในสภาวการณปจจุบันและอนาคต 2) บุคลากรมีการบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

รายละเอียดการดําเนินงาน สงเสริมและสนับสนุนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

1. รอยละของจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ใหมีทักษะอนาคต  รอยละ 60 70 80 90 100

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่เกิดจากการบูรณา

การกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอก          

3. รอยละของผลการประเมิน ITA ดานของผูมี

สวนไดสวนเสีย หรือคะแนนประเมินจาก สมศ. 

(การสะทอนการยอมรับจากหนวยงานภายนอก)



ตัวชี้วัด โครงการกิจกรรม คาเปาหมาย
ผลการ

ดําเนนิงาน

การบรรลุ

เปาหมาย

งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

1.โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดโครงสรางองคกร 

กรอบอัตรากําลงั และกฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร

15 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 101,120

งบประมาณที่ใช  79,400

18-19 ม.ิย 2567 ขออนุมัติ 15

เขาจริง 15

นายคทายุทธ ชื่นชม

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการทุนมนุษยวิถีใหม

กลยุทธที่ 2 ปรับปรุงโครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

1. รอยละของการดําเนินการปรับปรุงโครงสราง

องคกรทีสอดคลองกับการพลิกโฉมาของมหาวิทยาลัย

2. รอยละของการปรับปรุงะระเบียบ ขอบังคับ 

กฎหมายที่เก่ียวของที่แลวเสร็จ

รายละเอียดการดําเนินงาน ดําเนินงานปรับปรุงโครงสรางมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีโครงสรางที่เอื้อตอการพัฒนาบุคลากร และการบริหารอัตรากําลังที่มีประสิทธิภาพ



ตัวชี้วัด โครงการกิจกรรม คาเปาหมาย ผลการดําเนินงานการบรรลุเปาหมาย
งบประมาณ

(บาท)
ระยะเวลาดําเนินการ กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ

1.โครงการพิธีรับพระราชทานเครื่องราช ป 2565

และป 2566 

12 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 31,750 บาท

งบประมาณที่ใช 31,750 บาท

23 ก.พ 2567 ขออนุมัติ 12

เขาจริง 12

นายวรวิทย ยี่สุน

2. โครงการบุคลากร ดีเดน ป 2567 2 รอยละ 100 P ไดรับการจัดสรร 21,000 บาท

งบประมาณที่ใช 21,000 บาท

18 ม.ีค 2567 ขออนุมัติ 2

เขาจริง 2

นายวรวิทย ยี่สุน

รายละเอียดการดําเนินงาน จัดโครงการสงเสริมและสนับสนนุบุคลากรใหมีความมั่งคงในอาชีพและเกิดความจงรักภักดีตอองคกร

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําป พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตรที่ 2 การจัดการทุนมนุษยวิถีใหม

กลยุทธที่ 4 สรางความผาสุกเพื่อความภักดีตอองคกรเปาประสงค เพื่อสนบัสนุนบุคลากรใหมีความมั่นคงในอาชีพและเกิดความรักตอองคกร

1. จํานวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามหลกัธรรมาภิบาล

2. ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ตามหลกัธรรมาภิบาล

3. จํานวนระบบสวัสดกิารและคาตอบแทนที่เปนธรรม

4.จํานวนแผนการสรางขวัญและกําลังใจ

5.รอยละความกาวหนาในการปฏิบัติงาน

6.จํานวนกิจกรรมที่สรางคานิยมใหเปนองคกรแหง

ความผาสุก (คาความสุข ITA)



ที่ ประเภท  สายวิชาการ สายสนับสนุน รวม

1 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 57 9 66

2 พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 235 222 457

3 ลูกจางประจํา 5 5

4 พนักงานราชการ 16 16

5 ผูมีความรูความสามารถ 2 2

6 พนักงาน/ลูกจางชั่วคราวชาวตางชาติ 4 4

7 ลูกจางชั่วคราวหมวดแรงงาน 4 4

298 256 554รวม

สรุปประเภทจํานวนบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาราชภัฏเทพสตรี  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 )



จํานวน

ปจจุบัน

อยูระหวาง

การ

ดําเนินการ

รับสมัคร/วาง

จํานวน

ปจจุบัน

อยูระหวาง

การ

ดําเนินการ

รับสมัคร/วาง

1 สํานักงานอธิการบดี  (ผอ.สนอ.) 1 1 0

2 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 50 2 50 2

3 กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 7 7 0

4 กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 11 1 11 1

5 กองพัฒนานักศึกษา สาํนักงานอธิการบดี 8 8 0

6 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 16 1 16 1

7 สวนกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 4 5 0 9

8 คณะครุศาสตร 39 3 8 47 3

9 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 23 2 8 31 2

10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 28 1 10 38 1

11 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 68 9 11 79 9

12 คณะวิทยาการจัดการ 45 5 10 55 5

13 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 49 5 12 61 5

14 สถาบันวิจัยและพัฒนา 5 5 0

15 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 22 22 0

16 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 4 1 4 1

17 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 4 4 0

18 สํานักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพ 3 3 0

19 สํานักงานจัดการทรัพยสนิและรายได 6 2 6 2

20 สํานักงานประสานงานบัณฑิต 2 2 0

21 สํานักบรหิารทรัพยากรมนุษย 13 13 0

22 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 2 2 0

23 ศูนยฝกประสบการณวิชาชีพเทพธานี 7 1 7 1

24 ศูนยภาษา 3 3 0

25 ศูนยวิทยาศาสตร 4 1 4 1

26 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร 1 1 0

27 หนวยตรวจสอบภายใน 3 3 0

28 โรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี 46 14 60 0

29 หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง มรท. อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 2 2 0

30 หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง มรท. อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี 2 2 0

31 หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง มรท. อ.ตาคลี จ.นครสวรรค 1 0 1

32 หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง มรท. อ.บางระจัน จ.สิงหบุรี 7 7 0

298 29 256 15 554 44

ผลรวมทั้งหมดที่

มีอยูในปจจุบัน

ผลรวมที่อยู

ระหวางการ

ดําเนินการรับ

สมัคร/วาง

ผลรวมทั้งหมด
327 271 598

สรุปประเภทจํานวนบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาราชภัฏเทพสตรี  (ขอมูล ณ วันท่ี วันท่ี 30 กันยายน 2567 )

ลําดับ หนวยงาน จํานวนบุคลากร

สายวิชาการ สายสนับสนุน



ขอมูลบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จําแนกตามประเภทของบุคลากร  (ขอมูล ณ วันที่ วันที่ 30 กันยายน 2567 )

ขา้ราชการ

พลเรือน

ลูกจางชั่วคราว

หมวดแรงงาน
รวมทั้งหมด

ป.โท ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี รวม ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี รวม ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี รวม ตํ่ากวา ป.ตรี ตํ่ากวา ป.ตรี ป.ตรี ป.โท

1 สํานักงานอธิการบดี  (ผอ.สนอ.) 1 1 0 0 1 1

2 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 1 21 19 40 2 2 3 1 4 3 50 29 20 1 50

3 กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 1 5 5 1 1 7 0 6 1 7

4 กองบริการการศึกษา สํานักงานอธิการบดี 1 7 7 3 3 11 0 10 1 11

5 กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 1 7 7 8 0 7 1 8

6 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 2 13 15 1 1 16 2 14 0 16

7 คณะครุศาสตร 2 6 8 8 2 6 0 8

8 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 5 6 1 1 8 1 6 1 8

9 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 2 7 9 10 2 7 1 10

10 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 6 9 2 2 11 3 8 0 11

11 คณะวิทยาการจัดการ 1 9 10 10 1 9 0 10

12 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 9 9 2 2 12 0 11 1 12

13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 4 4 5 0 4 1 5

14 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 18 22 22 4 18 0 22

15 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 4 0 4 0 4

16 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 4 4 4 0 4 0 4

17 สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 3 3 3 0 3 0 3

18 สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได 3 2 5 1 1 6 3 3 0 6

19 สํานักงานประสานงานบัณฑิต 1 1 2 2 1 1 0 2

20 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 11 11 1 1 1 1 13 0 13 0 13

21 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 2 2 2 0 2 0 2

22 ศูนยฝกปฏิบัติการอาคารเทพธานี 5 2 7 7 5 2 0 7

23 ศูนยภาษา 3 3 3 0 3 0 3

24 ศูนยวิทยาศาสตร 4 4 4 0 4 0 4

25 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร 1 1 1 1 0 0 1

26 หนวยตรวจสอบภายใน 2 2 1 1 3 0 3 0 3

27 โรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี 5 8 13 1 1 14 5 9 0 14

28 หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง มรท. อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 1 1 1 2 2 0 0 2

29 หนวยจัดการศกึษานอกที่ตั้ง มรท. อ.เดิมบางนางบวช จ.สพุรรณบุรี 2 2 2 2 0 0 2

30 หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง มรท. อ.ตาคลี จ.นครสวรรค 0 0 0 0 0

31 หนวยจัดการศึกษานอกที่ตั้ง มรท. อ.บางระจัน จ.สิงหบุรี 4 3 7 7 4 3 0 7

32 ศูนยฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน 0 0 0 0 0

33 โครงการสหกิจศึกษา 0 0 0 0 0
34 สํานักงานคลินิกเทคโนโลยี 0 0 0 0 0

9 58 164 222 2 14 16 3 2 5 4 256 67 180 9 256

3.52 22.66 64.06 86.72 0.78 5.47 6.25 1.17 0.78 1.95 1.56 100.00 26.17 70.31 3.52 100.00

ผลรวมทั้งหมด
วุฒิการศึกษา

รวม

คิดเปนรอยละ

ลําดับ หนวยงาน
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานราชการ ลูกจางประจํา



ชํานาญการ ปฏิบตัิการ รวม ชํานาญการ ปฏิบตัิการ รวม ชํานาญงาน ปฏิบตัิงาน รวม

1 กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 9 6 15 2 2 4 5 16 21 40

2 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี 2 11 13 0 2 2 15

3 กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบดี 5 5 0 0 5

4 กองบริการการศกึษา สํานักงานอธิการบดี 7 7 0 0 7

5 กองพัฒนานักศึกษา สํานักงานอธิการบดี 4 2 6 1 1 0 7

6 คณะครุศาสตร 4 2 6 0 1 1 2 8

7 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 1 1 1 1 6

8 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 5 6 1 1 2 2 9

9 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 2 5 1 1 1 2 3 9

10 คณะวิทยาการจัดการ 1 7 8 1 1 1 1 10

11 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 7 2 9 0 0 9

12 โครงการอุทยานวิทยาศาสตร 0 0 1 1 1

13 โรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี 2 5 7 1 1 5 5 13

14 ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 0 1 1 2 0 2

15 ศูนยฝกประสบการณวชิาชีพเทพธานี 2 2 0 5 5 7

16 ศูนยภาษา 1 2 3 0 0 3

17 ศูนยวิทยาศาสตร 4 4 0 0 4

18 สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 4 0 0 4

19 สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได 1 1 2 0 3 3 5

20 สํานักงานประสานงานบัณฑิต 1 1 0 1 1 2

21 สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 1 2 3 0 0 3

22 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 4 4 0 0 4

23 สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 5 6 11 0 0 11

24 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 7 13 1 4 5 4 4 22

25 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 2 2 4 0 0 4

26 หนวยฯ มรท. อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 0 0 1 1 1

27 หนวยฯ มรท. อ.เดิมบางนางบวช จ.สุพรรณบุรี 0 0 2 2 2

28 หนวยฯ มรท. อ.บางระจัน จ.สิงหบุรี 1 2 3 0 1 3 4 7

29 หนวยตรวจสอบภายใน 2 2 0 0 2

ผลรวมท้ังหมด 69 78 147 6 11 17 8 50 58 222

ขอมูลพนักงานในสาถบันอุดมศึกษา  สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จําแนกตามประเภทและระดับตําแหนง

สังกัดลําดับ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ท่ัวไปวิชาชีพเฉพาะ ผลรวม

ทั้งหมด



สรุปประเภทจํานวนบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาราชภัฏเทพสตรี  (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 )

พนักงาน / 

ลูกจางชั่วคราว

ชาวตางประเทศ

รวมทั้งหมด

ผศ. รศ. อาจารย ผศ. อาจารย ครู ผศ. รศ. อาจารย อาจารย

1 คณะครุศาสตร 3 1 5 9 7 23 30 0 39

2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1 3 6 2 15 17 0 23

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 2 3 8 11 8 19 1 1 28

4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7 2 9 18 38 56 1 1 2 68

5 คณะวิทยาการจัดการ 12 1 3 16 9 19 28 0 1 45

6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 1 3 9 14 26 40 0 49

7 โรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี 42 42 0 1 43

8 โรงเรียนสาธิต สาขาวัดพระพุทธบาท 3 3 0 3

32 6 19 57 61 129 45 235 1 0 1 2 4 298

10.74 2.01 6.38 19.13 20.47 43.29 15.10 78.86 0.34 0.00 0.34 0.67 1.34 100.00

รวม

ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จําแนกตามประเภทบุคลากร  (ขอมูล ณ วันท่ี วันท่ี 30 กันยายน 2567 )

ลําดับ หนวยงาน

ตําแหนงทางวิชาการ

ขาราชการ
รวม

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
รวม

ผูมีความรูความสามารถ
รวม

คิดเปนรอยละ



ขอมูลบุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จําแนกตามประเภทของบุคลากร  (ขอมูล ณ วันที่ วันที่ 30 กันยายน 2567 )

วุฒการศึกษา

ตําแหนงทางวิชาการ ครู ครู

ประเภท 
พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา

พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา

พนักงาน /ลูกจาง

ช่ัวคราว

พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา
ขาราชการ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา

ผูมึความรู

ความสามารถ

พนักงาน /

ลูกจางช่ัวคราว

ขาราชการ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา

ผูมึความรู

ความสามารถ

ขาราชการ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา

ขาราชการ พนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษ

า

ผูมึความรู

ความสามาร

ถ

ขาราชการ

หนวยงาน ชาวตางชาติ ชาวตางชาติ

1 คณะครุศาสตร 1 14 1 3 4 9 2 4 1 39

2 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 11 1 1 4 2 1 1 23

3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 6 3 1 2 2 3 8 2 28

4 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 1 34 1 3 10 1 4 4 8 68

5 คณะวิทยาการจัดการ 1 1 13 6 2 2 6 6 7 1 45

6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 12 1 4 2 14 4 10 1 49

7 โรงเรียนสาธิต มรภ.เทพสตรี 26 19 1 46

26 0 3 19 7 90 1 1 11 23 1 12 39 21 38 0 6 298รวม

ลําดับ

ปริญญาโท ปริญญาเอก

อาจารย ผศ.
รวม

ผศ.อาจารย

ปริญญาตรี

อาจารย รศ.


