


 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  

 
หน่วยงาน  กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
ชื่อโครงการ  โครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
งาน/โครงการ  โครงการปฏิรูประบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
ชื่อกิจกรรมย่อย  โครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 
รหัสงบประมาณแผ่นดิน    รหัสกิจกรรมหลัก    แหล่งของเงิน    
รหัสกิจกรรม  202414020121 
ระยะเวลาดำเนินการ    

 เริ่มต้นวันที่ 20/03/2568 สิ้นสุดวันที่ 20/03/2568 
ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
วัตถุประสงค์ 

ลำดับ   วัตถุประสงค์  
1 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตาม

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเน้นไปที่การวิเคราะห์และนำข้อเสนอแนะสำหรับปรับปรุงการดำเนินงาน 

2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
3 เพ่ือส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ      
ลำดับ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยนับ แผน ผล เปรียบเทียบ(แผน/ผล) 

1 จำนวนผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่
เข้าร่วมอบรม 

 ร้อยละ 100.00 101.00 100 

 

 
เชิงคุณภาพ 
ลำดับ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยนับ แผน ผล เปรียบเทียบ(แผน/ผล) 

1 ร้อยละผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับความรู้เข้าใจในเรื่องทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ร้อยละ 80.00 100.00 100 

 
เชิงเวลา 
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ลำดับ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ หน่วยนับ แผน ผล เปรียบเทียบ(แผน/ผล) 
1 ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 
 ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

 
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
ลำดับ ดชันีช้ีวดัความส าเร็จ เกณฑ ์ หน่วยนบั จ านวน ผล 

1 ร้อยละผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้
เข้าใจในเรื่องทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 80.00 100.00 

 
วิธีการดำเนินงาน 
การวางแผน  (Plan) 
ลำดับ การดำเนินการ งบประมาณ(ถ้ามี) ผู้รับผิดชอบ 

1 1. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 2. 
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วม
โครงการ 3. ดำเนินโครงการอบรมตามแผนที่วาง
ไว้ 4. ประเมินและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

10,000.00 นางสาวเพ็ญนภา อรชร 

 
งบประมาณที่ได้รับ 

งบประมาณ ขอตั้งไว้ ใช้จ่ายจริง ใช้ไปร้อยละ 
ค่าสมนาคุณวิทยากร(1คน x 3ชั่วโมง x 1,000บาท) 3,000.00 3,000.00 100.00 
ค่าอาหาว่างและเครื่องดื่ม(100คน x 35บาท) 3,500.00 3,500.00 100.00 
ค่าวัสดุ/เอกสารประกอบการอบรม(1งาน x 3,500บาท) 3,500.00 0.00 0.00 

รวม 10,000.00 6,500.00 66.67 
 

วิธีการประเมินโครงการ 
            [   ]  การประเมินก่อนเข้าร่วมกิจกรรม           [ / ] การประเมินหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ลำดับ ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

1 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

2 ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต และในการทำงานได้ 

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อยู่ในระดับท่ีสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

4 บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้สามารถตอบข้อซักถามให้ความเห็นกับ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง 

1 นางสาวเพ็ญนภา อรชร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
ผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดงาน/โครงการ 
ผลการดำเนินงาน/โครงการ 
 วัตถุประสงค์ [ / ]    บรรลวุัตถุประสงค์ทุกข้อ    
                               [   ]    บรรลุวัตถุประสงค์บางข้อ ไม่บรรลุคือ             
  สาเหตุเนื่องจาก - 
เป้าหมาย 

รายการ ตั้งไว้ จำนวน /คน เข้าจริง / คน 
1. นักเรียน/นักศึกษา 0 0 
2. บุคลากร 100 101 
3. ศิษย์เก่า 0 0 
4. ประชาชน 0 0 
5. อ่ืนๆ  0 0 

จำนวนรวม 100 101 
 [   ] สูงกว่าแผน  [ / ] เท่ากับแผน  [   ] ต่ำกว่าแผน [   ] ต่ำกว่าแผนมาก เนื่องจาก                     

     
ความร่วมมือจากบุคลากร [ / ] ดีมาก [   ] ดี [   ] พอใช้ [   ] น้อย  [   ] น้อยมาก               
ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์ [ / ] มาก [   ] พอใช้ [   ] น้อย [   ] น้อยมาก  
ความเพียงพอของงบประมาณ [ / ] มาก [   ] พอใช้ [   ] น้อย [   ] น้อยมาก  
ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม [   ] เร็วกว่าแผน [ / ] ตามแผน [   ] ช้ากว่าแผน  
            
ผลสำเร็จในการดำเนนิงาน/โครงการ เมื่อเทียบกับเป้าหมาย 
 

 
มิติการประเมิน 

หน่วยนับ 
 

เป้าหมายตาม
แผนปฏิบัติราชการ 

ผลการดำเนินงาน 
  S.D. ร้อยละ 

1. ความรู้ความเข้าใจ (หลังอบรม) ร้อยละ 90 0.00 0.00 100.00 
2. ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 0.00 0.00 100.00 
3. การนำความรู้ไปใช้ ร้อยละ 75 0.00 0.00 100.00 

ผลการดำเนินงานโดยรวม 100.00 
 
 

หลักฐานที่ส่งมาพร้อมนี้ 
 [   ] สรุปผลการประเมิน   [   ] สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ  
 [ / ] สำเนาขออนุมัติโครงการ   [   ] รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม    
 [   ] สำเนาเอกสารประชุม/สัมมนา/อบรม       [ / ] ภาพถ่าย 
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ผลสำเร็จในการดำเนินงาน/โครงการ 

 1.ผูบ้ริหาร คณาจารย์ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามแนว

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2568 และได้มีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงาน  รวมถึงมีการแสดงกรณีตัวอย่างการกระทำที่เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และพฤติกรรมที่ไม่พึง

ประสงค์ ซึ่งบุคลากรสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต และใน

การทำงานได้ 

2.บุคลากรที่เข้าร่วมอบรม สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ทั้งนี้สามารถตอบข้อซักถามให้ความเห็นกับ

บุคลากรภายในหน่วยงานได้ 
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ผลประเมินโครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 20 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 – 12.00 น. 

ห้องประชุมพระเทพราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
------------------------------------------------------------ 

 
 การประเมินโครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 ที่จัดขึ้นใน
วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมพระเทพราชา อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ใช้แบบสอบถามออนไลน์เป็นเครื่องมือเก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรม มีผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 33 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือแปลผลการประเมินโดยใช้สถิติพรรณนา ได้แก่ ค่าร้อยละ (percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) และแปลผลคะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด นำเสนอผลการ
ประเมินดังนี้ 
 
1. ข้อมูลสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 33 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 24 คน (ร้อยละ 72.73) ด้าน
สถานภาพส่วนใหญ่เป็นเจ้าหน้าที่ จำนวน 28 คน (ร้อยละ 84.85) และเป็นตัวแทนสังกัดหน่วยงานจำนวน   
14 หน่วยงาน ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 แสดงข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
1. เพศ   

ชาย 9 27.27 
หญิง 24 72.73 

รวม 33 100.00 
2. สถานภาพ   

ผู้บริหารระดับคณะ 1 3.03 
ผู้บริหารระดับสถาบัน/สำนัก/กอง 2 6.06 
อาจารย์ 2 6.06 
เจ้าหน้าที่ 28 84.85 

รวม 33 100.00 
3. สังกัดหน่วยงาน   

คณะครุศาสตร์ 1 3.03 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 6.06 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 3.03 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 15.15 
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สถานภาพ จำนวน ร้อยละ 
คณะวิทยาการจัดการ 2 6.06 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 12.12 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 6.06 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 2 6.06 
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ 2 6.06 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 12.12 
กองกลาง  2 6.06 
กองคลัง  2 6.06 
กองนโยบายและแผน  1 3.03 
กองบริการการศึกษา  3 9.09 

รวม 33 100.00 
 
2. ผลประเมินการจัดโครงการ 
 ผลการประเมินการจัดโครงการจากความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า โครงการอบรมให้
ความรู ้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 มีการดำเนินงานโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก  
ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมมีความคิดเห็นต่อองค์ประกอบต่างๆ ของโครงการในภาพรวมระดับมากที่สุด (X = 4.91, 
S.D. = 0.28) และเม่ือพิจารณาองค์ประกอบของการจัดโครงการรายข้อก็พบว่าทุกรายการมีเกณฑ์อยู่ในระดับ
มากที่สุด ดังแสดงรายละเอียดผลการประเมินในตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินโครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

รายการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 
X  S.D. แปลผล 

1. ด้านความเหมาะสมของการดำเนินโครงการ    
1.1 การประชาสัมพันธ์โครงการทั่วถึงชัดเจน 4.88 0.33 มากที่สุด 
1.2 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรมโครงการ 4.94 0.24 มากที่สุด 
1.3 ความเหมาะสมสถานที่จัดโครงการ 4.97 0.17 มากที่สุด 
1.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาการดำเนินโครงการ 4.94 0.24 มากที่สุด 
1.5 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่จัดบรรยาย 4.94 0.24 มากที่สุด 
1.6 ความเหมาะสมของอาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 4.88 0.33 มากที่สุด 

2. ด้านวิทยากรบรรยาย    
2.1 ความรู้ความเชี่ยวชาญในเนื้อหาที่บรรยาย 4.94 0.24 มากที่สุด 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 4.94 0.24 มากที่สุด 
2.3 ความครบถ้วนของเนื้อหาการบรรยาย 4.94 0.24 มากที่สุด 
2.4 การเปิดโอกาสให้ซักถามและความชัดเจนในการตอบข้อซักถาม 4.91 0.29 มากที่สุด 
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รายการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 
X  S.D. แปลผล 

3. ด้านผลลัพธ์ของโครงการ    
3.1 ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่บรรยาย 4.85 0.36 มากที่สุด 
3.2 สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 4.79 0.42 มากที่สุด 
3.3 ความพึงพอใจการจัดโครงการในภาพรวม 4.97 0.17 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.91 0.28 มากที่สุด 
X  = ค่าเฉลี่ย, S.D. = ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
แสดงแผนภูมิจำนวนและร้อยละของผู้ตอบผลการประเมินรายข้อ 
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โครงการอบรมให้ความรู้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ 2568 

วันพฤหัสบดีที่ 20 มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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