
สัญญาเลขท่ี................../....................... 

ตําแหนงเลขท่ี........................................ 

 
 
 
 

สัญญาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเขาปฏิบัติงาน  ณ  มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
 สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เม่ือวันท่ี….......…เดือน………...................…พ.ศ.…......... 
ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดย………..…….................................ตําแหนง...................................................... 
ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท่ี...........................ลงวันท่ี .......... เดือน..............................พ.ศ. .......................... 
ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูวาจาง” ฝายหนึ่งกับ 
 นาย/นาง/นางสาว………………….......…...…….................................................................................................... 
เลขประจําตัวประชาชน …………………………......................…….อาย…ุ….........ป มีภูมิลําเนาอยูบานเลขท่ี........................หมู
ท่ี..........ซอย.........................................ถนน…………………..........................ตําบล/แขวง…………........................ อําเภอ/
เขต……………......................................จังหวัด……….............................................รหัสไปรษณีย............................ 
โทรศัพท..........................................................................................ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับจาง” อีกฝายหนึ่ง 
  ขอ ๑ ผูวาจางตกลงจางผูรับจางตกลงรับจางเขาปฏิบัติงานเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  

□ สายวิชาการ      ตําแหนง.........................................................................................................................................  

□ สายสนับสนุน    ตําแหนง......................................................................................................................................... 
สังกัด ............................................................................................................................................ ...................................  
ปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ กฎ คําสั่ง หรือขอกําหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรีและตามเอกสารแนบทายสัญญาหมายเลข............................ท่ีถือเปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ และงานอ่ืน ๆ
ตามท่ีผูบังคับบัญชาหรือผูวาจางมอบหมาย  ท้ังนี้ ผูรับจางตกลงรับปฏิบัติงานในตําแหนง/หนาท่ีดังกลาว  
 ขอ ๒ ใหผูรับจางไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนอ่ืน รวมท้ังสวัสดิการและสิทธิประโยชนตามคําสั่ง ประกาศ 
กฎ ระเบียบ และขอบังคับหรือขอกําหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
 ขอ ๓  กําหนดระยะเวลาจาง ระยะท่ี......... นับตั้งแตวันท่ี….........เดือน……...................….........พ.ศ.….………  
ซ่ึงเปนวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไป จนถึงวันสิ้นสุดสัญญาในวันท่ี…..…....…..เดือน…….……............................พ.ศ.................. 
 ขอ ๔ ในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญา ผูรับจางตองปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมในภายหนา  และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไข การทําสัญญาจางและการตอสัญญาจาง ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 ขอ ๕ สัญญานี้สิ้นสุดเม่ือผูรับจางมีเหตุตามขอ ๒๖ หรือสิ้นสุดตามขอ ๕๓ ของขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมในภายหนา 
 ขอ ๖ ผูรับจางจะตองดูแลรักษาทรัพยสินท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาจางหรือมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี เพ่ือใชในการปฏิบัติหนาท่ีการงานใหมีสภาพดีอยูเสมอ มิใหเกิดความเสียหายหรือสูญหายข้ึนจะเปนเพราะ
ความผิดของผูรับจางหรือมิใชความรับผิดของ ผูรับจางก็ตาม ผูรับจางจะตองแจงใหผูวาจางทราบทันที และดําเนินการ
ชดใชในกรณีเปนความผิดของผูรับจาง   
 เม่ือสัญญาสิ้นสุดลงไมวาดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม ผูรับจางจะตองสงมอบงานรวมท้ังทรัพยสินของผูวาจาง 
หรือมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีท่ีอยูภายใตความรับผิดชอบหรือการควบคุมดูแลของตนคืนใหแกผูวาจางโดยพลัน 
 

(ลงชื่อ).............................................................ผูรับจาง 
 

รูปถาย 

ขนาด ๑ น้ิว 

ไมสวมหมวก 

และแวนตาดํา 
ถายไวไมเกิน ๖ เดือน 



 - ๒ - 

 
 ขอ ๗  ผูรับจางท่ีมีความประสงคจะลาออกจากงาน ตองแจงเปนหนังสือใหผูวาจางทราบลวงหนา 
ไมนอยกวาสามสิบวันกอนวันลาออก ตามแบบฟอรม ท่ีผู วาจางหรือมหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี กําหนด  
และเม่ือไดรับอนุญาตจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรแลวจึงออกจากงานได 
 ผูรับจางท่ีมีความประสงคจะลาออกจากงาน มีหนาท่ีตองชดใชหนี้สินตาง ๆ หรือปลดเปลื้องภาระผูกพันตาง ๆ 
ท่ีติดคางอยู กับผูวาจางหรือมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีกอน และตองชดใช เงินทุนการศึกษาและเบี้ยปรับ 
ตามสัญญารับทุนการศึกษา(ถามี) กอนจึงจะลาออกจากงานได  
 สําหรับผูรับจางสายวิชาการ ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการสอน ผูรับจางสัญญาวาจะไมลาออกในระหวาง 
ภาคการศึกษา หากพนักงานประสงคจะลาออกจะตองแจงเปนหนังสือใหผูวาจางทราบลวงหนาไมนอยกวาสามสิบวันกอน
การเปดภาคการศึกษาถัดไป และเม่ือไดรับอนุญาตจากผูวาจางแลวจึงออกจากงานได 
 ในกรณีท่ีมีเหตุอันสมควร  ผูวาจางมีสิทธิท่ีจะไมอนุญาตให ผูรับจางผูนั้นลาออกจากการเปนพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีก็ได 
 ท้ังนี้ ใหถือวาการขอลาออกจากงานเปนการบอกเลิกสัญญาของผูรับจาง 
 ท้ังนี้ หากการลาออกของผูรับจางกอใหเกิดความเสียหายแกมหาวิทยาลัยผูรับจางตองรับผิดชอบตอความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด 
 ขอ ๘ ผูรับจางไดอานและเขาใจขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับ
พนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา สั งกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี  พ .ศ . ๒๕๕๘ และท่ีแก ไขเพ่ิมเติมใน 
ภายหนา ประกาศคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ  
และเง่ือนไข การทําสัญญาจางและการตอสัญญาจาง ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ กฎ คําสั่ง หรือขอกําหนดอ่ืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
และโดยตลอดแลว 
 ขอ ๙ กรณีมีปญหาเก่ียวกับการตีความสัญญาฉบับนี้ ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรีเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดคําวินิจฉัยถือเปนท่ีสุด 

 สัญญานี้ ทํ าข้ึนสามฉบับมีข อความอย างเดี ยวกัน คู สัญญาได อ านและทราบขอความเข าใจโดยตลอดแล ว  
จึ งได ลงลายมือชื่ อไวตอหน าพยานเปนสํ าคัญ และตางยึดถือไว  โดยฝ ายมหาวิทยาลัยเก็บสัญญาไวจํ านวนสองฉบับ  
และฝายผูรับจางเก็บไวจํานวนหนึ่งฉบับ 
 
 

               ผูวาจาง 

                               (           ) 

 ตําแหนง     .                                  

 

               ผูรับจาง 

                               (     ) 

 

               พยาน 

                               (     ) 

 

               พยาน 

                               (     ) 



 - ๓ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบทายสัญญาจาง 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ 
เขาปฏิบัติงาน  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - ๔ - 

 
 
 
 

เอกสารแนบทายสัญญาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเขาปฏิบัติงาน สายวิชาการ  
 ณ  มหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 

   
 
 ตามท่ีผูวาจาง และ ………….…………….……………......................................……ผูรับจาง ไดทําสัญญาจางพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเขาปฏิบัติงานฯ ตามสัญญาเลขท่ี................./............... ลงวันท่ี….........เดือน………...................พ.ศ…........นั้น  
คูสัญญาตกลงใหมีเอกสารแนบทายสัญญาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเขาปฏิบัติงานฯ ดังตอไปนี้     

(๑) หนังสือคําสั่งจาง จํานวน.................ชุด 
(๒) แบบแสดงหนาท่ีและความรับผิดชอบงาน จํานวน.................ชุด 

 (๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการกําหนดภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๙ จํานวน.................ชุด 
          (๔)  ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘   จํานวน.................ชุด  
          (๕) ประกาศคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไข การทําสัญญาจางและการตอสัญญาจาง ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙       จํานวน................ชุด 
 
 

               ผูวาจาง 

                               (           ) 

   ตําแหนง         . 

 

               ผูรับจาง 

                               (     ) 

 

         ผูบังคับบัญชาของผูรับจาง 

                               (     ) 

 

               พยาน 

                               (     ) 

 

               พยาน 

                               (     ) 
 
 



 - ๕ - 

เอกสารหมายเลข............. 
 

แบบแสดงหนาท่ีและความรับผิดชอบ สายวิชาการ 
 

 

 หนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีมอบหมายให............................................................................................ผูรับจาง 
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง................................................................................................................................................... 
สังกัด...............................................................................................................ตามสัญญาจางพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
เขาปฏิบัติงานฯ ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตามสัญญาเลขท่ี............../............ ลงวันท่ี…......เดือน…….......................พ.ศ…….... 
มีดังนี้ 

๑. ปฏิบัติงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี วาดวยการกําหนดภาระงานของผูดํารงตําแหนงอาจารย  
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๕๙ และตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 ๒.  ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชา ผูวาจาง และมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมอบหมาย  
 ๓.  ........................................................................................................................................................................................... 
 ๔.  ........................................................................................................................................................................................... 
 ๕.  ........................................................................................................................................................................................... 
 ๖.  ........................................................................................................................................................................................... 
 ๗.  ........................................................................................................................................................................................... 
 ๘.  ........................................................................................................................................................................................... 
 ๙.  ........................................................................................................................................................................................... 
 ๑๐.  ........................................................................................................................................................................................ 
 ๑๑.  ........................................................................................................................................................................................ 
 ๑๒.  ........................................................................................................................................................................................ 
 ๑๓.  ........................................................................................................................................................................................ 
 ๑๔.  ........................................................................................................................................................................................ 
 ๑๕.  ........................................................................................................................................................................................ 
 
 
ลงชื่อ.......................................................ผูบังคับบัญชาของผูรับจาง    ลงชื่อ....................................................ผูรับจาง 
     (........................................................)                  (..........................................................) 
วันท่ี ............../........................./............               วันท่ี ............../........................./............ 
 
 
 

หมายเหตุ ๑. หนาท่ีและความรับผิดชอบเปนขอตกลงระหวางผูวาจางกับผูรับจาง ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดกําหนดข้ึนจาก
ความตองการจางพนักงานฯ ซ่ึงไดผานการวิเคราะหอัตรากําลัง และจะตองใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๒. การกรอกรายละเอียดหนาท่ีและความรับผิดชอบใหกรอกลงในแบบฟอรมฉบับนี้ หรือทําเปนเอกสารเพ่ิมเติม
แนบทายสัญญา โดยใหระบุหมายเลขของเอกสารเพ่ิมเติมดวย และผูรับจางตองลงลายมือชื่อในเอกสารเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
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